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Template para Criação de Cases

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO



1 Responsáveis e Status

Dados do Responsável

Nome completo / CPF / RG

Cargo / Departamento

Telefone: (DD) 00000-0000

Editores não cadastrados devem se registrar em abtd.com.br/login

Declarações Obrigatórias

Declaro que li e concordo com o regulamento do Prêmio Destaque Gestão de Pessoas.

Declaro que estou autorizado e apto a representar a empresa participante.

Ambas declarações são obrigatórias



Sobre o Prêmio

O Prêmio Destaque Gestão de Pessoas é uma ação anual da ABTD para o reconhecimento de conteúdos em prol da comunidade de Recursos Humanos 

e Desenvolvimento de pessoas no ambiente corporativo.

Objetivos Globais

FOMENTAR DESENVOLVER COMPARTILHAR PRESTIGIAR

Novos conhecimentos e inovações em Gestão de Pessoas.

PREMIAÇÃO

Nacional + Regional
5 regiões do Brasil

REVELAÇÃO DOS VENCEDORES

CBTD
Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento



2 Empresa

Identificação

Razão social / Nome fantasia / CPF ou CNPJ / Site

Porte

Func. Diretos

_____

Func. Indiretos

_____

Unidades

_____

Capital

Nacional Multinacional Pública Mista

Região

Norte Nordeste Centro-Oeste Sul Sudeste

Logotipo obrigatório (jpg, gif, pdf, png, zip, rar / max 10Mb) + Autorização com legenda



3 Case — Nome e Tema

Nome/Título do Case

Tema — Selecione 1 a 3 Tags

Análise de Dados Aprendizagem de Idiomas Avaliação de Impacto Ciências da Aprendizagem Coaching Compliance e Comportamento Ético Comunicação

Consciência Cultural e Inclusão Consultoria e Business Partner Cultura e Desenvolvimento Organizacional Cursos/Formações Desenvolvimento de Carreira e Liderança

Design de Aprendizagem Entrega e Facilitação de Treinamento Gamificação Gestão da Mudança Gestão de Projetos Gestão do Conhecimento Gestão Estratégica  de Talentos

Inteligência Emocional e Tomada de Decisão Liderança e Colaboração Lifelong Learning Melhorias de Desempenho Negociação e Vendas Prontidão Futura

Utilização de Tecnologias Visão Estratégica de Negócio



3 Case — Enfoque e Abrangência

Enfoque 

principal

max. 200 palavras

Descreva o enfoque principal do seu case...

Setores 

atendidos

max. 120 palavras

Liste os setores da empresa atendidos...

PESSOAS ATENDIDAS

Diretamente

_____

Indiretamente

_____

Dica: Quantifique o impacto



3 Case — Apresentação e Detalhamento

Apresentação do case
max. 50 palavras

Resumo executivo — seja conciso e impactante

Esta é sua vitrine. Capture a atenção do avaliador

Descrição do case
max. 400 palavras

Descreva detalhadamente o case, incluindo contexto, desafios, soluções e diferenciais...

Contexto Desafios Diferenciais



3 Case — Objetivos e Diagnóstico

Objetivo Principal max. 200

Qual e o objetivo principal?

Objetivos Secundarios max. 200

Liste os objetivos complementares...

Necessidade / Diagnóstico max. 200

Descreva a necessidade identificada...

Anexo de Diagnóstico

Gráficos, pesquisas e depoimentos

Formatos: jpg, gif, pdf, png, zip, rar (max. 10mb) + Legenda



4 Desenvolvimento — Público e Comunicação

Nível hierárquico de aprovação max. 100

Qual nível aprovou?

Definição do público-alvo max. 100

Defina o público-alvo...

Se tiver mais de um público alvo, quais as porcentagens 

de cada público

max. 100

Se houver mais de um público...

Comunicação do programa e abrangência do 

desenvolvimento na organização:

max. 100

Como foi feita a comunicação e qual a abrangência?

Canais Frequência Alcance



4 Desenvolvimento — Metodologia

Metodologia utilizada max. 400

Descreva detalhadamente a metodologia, frameworks, ferramentas, etapas e processos...

Frameworks Ferramentas Etapas Processos

Diagrama de Processo

Anexe um fluxograma das atividades

+
Anexar arquivo

Formatos: jpg, gif, pdf, png, zip, rar 
Max. 10Mb + Legenda (50 palavras)

Links opcionais: envie quantos quiser



5 Resultados

Conceituação técnica max. 200

Descreva a fundamentação técnica dos resultados...

Fase de conclusão max. 400

Descreva os resultados finais, impactos, lições aprendidas e próximos passos...

Impactos Lições Próximos passos

Anexo de Resultados

Gráficos, pesquisas e depoimentos que comprovem os resultados

+
Clique para anexar

Formatos aceitos:

jpg, gif, pdf, png, zip, rar (max. 10Mb)

Legenda (50 palavras) + Links opcionais



Boa sorte com seu case!
Compartilhe suas conquistas e inspire outras organizações

INSCRIÇÕES E INFORMAÇÕES

abtd.com.br/premio-destaque/premio-2026

Realização

Associação Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento


