CARTA AD CONGRESSISTA

Congressista,

E com muita alegria que dizemos que o 34° CBTD - Congresso Brasileiro de Treinamento
e Desenvolvimento oficialmente comegou! Temos certeza que este evento serd
enriquecido com sua participagdo e, juntos, cresceremos em conhecimento,
respeito e empatial

Este € um evento especial, pois apés 23 anos o (BID retorna & Séo Paulo. Para
celebrar este momento, pensamos em vérias experiéncias especiais para
engrandeceram ainda mais a participagéo!

Né&o podemos deixar de registrar nossos agradecimentos dqueles que contribuem
para o sucesso do CBTD: & Comisséo Cientifica que trabalhou para levar o

que hd de melhor e atual na drea de RH e T&D; aos palestrantes dispostos

a compartilhar seus conhecimentos; aos expositores e patrocinadores que
acreditaram nesse projeto; a incansdvel equipe dos amarelinhos sempre disposta
a ajudar; aos parceiros e fornecedores, e a vocé, congressista, que é o motivo
que nos levou a realizar este sonho.

Queremos que esse seja um de muitos encontros! Ah, e esperamos ver vocé em
muitos outros eventos na ABTD em 2020!

Equipe ABTD
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USE AS HASHTAGS

CBTD2019
ABTD
APRENDERSEMPRE

E ACOMPANHE 0 CBTD 2019
NAS REDES SOCIAS

. . ABTD - Associacao
o /ABTDOficlal O @abtd o Brasileira de T&D

. ABTD - Assoc. Bras. de
@abtdnacional @ Treinamento e Desenvolvimento

@crescimentum
J/ A evolucio da lideranga.

Conheca nossas solucoes:

AS MELHORES SOLUGOES

EM TREINAMENTOE EDUCACAO CORPORATIVA
DESENVOLVIMENTO

PARA SUA EMPRESA RS

A Crescimentum é uma empresa de CULTURA ORGANIZACIONAL
consultoria especializada em

desenvolvimento humano, treinamento de
liderancas, coaching e gestdo de cultura
organizacional.

CRESCIMENTUM UNIVERSITY

DIGITAL LEARNING

Ja treinamos, com metodologias exclusivas,

mais de 160 mil pessoas e de 1500 empresas. CONSULTORIA E MENTORIA
EM LIDERANCA

Nossa missdao é fazer um mundo melhor

transformando pessoas em lideres /w.crescimentum.com.br

extraordindrios e empresas em organizacoes cre M entum.com.br

mais sustentdveis e humanas. (11) 5056-9500/ (11) 5051-0500




COMISSAO CIENTIFICA

CAMILLE FADDA CASANOVA
Empresa: MERCK S/A
Membro da comisséo

DANIELA CHAGAS SANTOS
Empresa: BANCO
SANTANDER BRASIL

desde 2019 Membro da comisséo
desde 2019
EDSON ESTAVARENGD EID LEMES
Empresa: THOMSON Empresa: LINX
REUTERS Membro da comisséo
Membro da comisséo desde 2017
desde 2017
FERNANDA PASSADOR E FLAVIU SAPUPAIA
. mpresa: METRO-SP
Membro da comisséo .
Membro da comisséo
desde 2017 desde 2018
IZABELLA FREITAS BASTOS
NARDELLI LEONARDO CARVALHO
Empresa: HYUNDAI-BRASIL Empresa: LEROY MERLIN
Membro da comissao Membro da comisséio
desde 2019 desde 2019
MONICA DE MAGALHAES
MARISSOL ALVES MOREIRA
Empreso: MlCROSOFT Empreso: SUPERIOR
DOBRASIL TRIBUNAL MILITAR
Membro da comisséo Membro da comissdo
desde 20]8 desde 20]9
ROGERIO MACHADO ROSANGELA FERNANDEZ
DA SILVA

Empresa: FIAT CHRYSLER
AUTOMOBILES

Membro da comisséo
desde 2018

SUZANA ARAUJO

desde 2018

TICIANNA SOUZA
Empresa: COBASI
Membro da comisséo
desde 2018

Membro da comisséo

Empresa: ASSAI ATACADISTA
Membro da comisséo
desde 2019




SOLUCOES
IN COMPANY

Transformamos empresas
através de projetos customizados
em treinamento e
desenvolvimento humano



Ja customizamos para
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Invented for life
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DESENVOLVIMENTO
DE LIDERANCA
PROGRAMA LEADER
COACH TRAINING

DESENVOLVIMENTO
DA FORCA COMERCIAL
PROGRAMA COACHING
EM VENDAS TRAINING

PROCESSO DE COACHING
INDIVIDUAL OU EM GRUPO

TEAMBUILDING

(1) 98644-0027 (L)

FORMACAO DE
COACHES INTERNOS

WORKHOP E DAY TRAINING
PERSONALIZADO

PALESTRAS DE SENSIBILIZACAO
E MOTIVACAO

FERRAMENTAS ESPECIALIZADAS
COACHING ASSESSMENT - DISC
AVALIACAO 360

ibccoaching.com.br



INFORMAGOES

Queremos proporcionar a vocé o maximo de facilidades e aproveitamento nestes dias.

Para isto, atente-se para as observacdes abaixo:

INTERNET

Conecte-se & rede e faga a autentificacdo com o usudrio e senha abaixo.
Rede: CBTD2019 Login: CBTD Senha: aprendizagem

Também existem computadores com acesso & internet no coworking, na drea da
ExpoCBTD.

CRACHA
Além de ser um forte elemento de networking, o crachd é de uso obrigatério nas
instalacées e atividades do Congresso. A taxa de reemissédo é de R$ 50,00.

CERTIFICADOS

Os certificados serdo disponibilizados pela internet, a partir do ¢ltimo dia do
Congresso pelo site da ABTD (www.abtd.com.br), na pdgina de acesso individual,
através do login.

A metodologia de algumas atividades nédo permite interrupcdes, portanto néo serd
permitida a entrada apés seu inicio.

AR-CONDICIONADO

Lembramos que o Centro de Convengdes possui ar-condicionado central e sua
temperatura estard sempre regulada para 212C. Caso ache necessdrio, tenha um
agasalho sempre com vocé.

APP CBTD

Vocé poderd fazer o donwload do app CBTD 2019 na Apple Store ou Play Store
e ficar dentro da programacéo, ver a relagéo de palestrantes e expositores. Vocé
também poderd baixar os materiais posteriormente no site WWW.CBTD.COM.BR na
programagdo.

Se precisar recarregar seu celular, conte conosco! Temos totens de recarga
espalhados pela ExpoCBTD.



HOTEIS E TRANSPORTE

HOTEIS COM CIRCULAGAD DE ONIBUS

HOTEL PANAMBY SA0 PAULD
Av. Ordem e Progresso, 115. Tel.: (11) 3103-0500 ¢ Distancia do Pro Magno: 1,3km

HOTEL IBIS STYLES BARRA FUNDA
Av. Marqués de Sao Vicente, 1619, Tel.: (11) 3576-5500 ¢ Distdncia do Pro Magno: 2,5km

HORARIOS DOS ONIBUS

LINHA CIRCULAR METRD: Metrd Barra Funda (Rua Auro Soares — ponto de énibus fretado) —
Centro de Eventos Pro Magno

LINHA CIRCULAR HOTEIS: Hotel Ibis Styles e Hotel Panamby — Centro de Eventos
Pro Magno

HORARID DAS LINHAS: * Dia 20/11: das 7h30 &s 10h e das 18h &s 20h
* Dia 21/11: das 7h30 &s 10h e das 18h as 20h
* Dia 22/11: das 7h30 as 10h e das 16h30 as1%9h

CIRCULACAO: aproximadamente a cada 15 minutos dentro dos horérios acima.
PROGRAME 0 CHECK-OUT: Na sexta-feira, o processo no hotel pode demorar até uma horal
EVITE ATRASDS! Programe sua chegada ao Centro de Eventos com antecedéncia. O

transporte entre os hotéis e o Centro de Eventos Pro Magno pode durar
mais de 30 minutos.



PATIO DO COLEGIO

O Pétio do Colégio é um espaco criado
especialmente para atender a demanda de
atividades répidas e inspiradoras. Esse serd um
ambiente para palestras no estilo “TED Talks”, de
20 minutos, para compartilhar ideias, insights e
provocagdes sobre desenvolvimento e a gestdo de
pessoas.

Sendo um espaco aberto a todos os participantes
do Congresso, visitantes, expositores, congressistas,
entre outros, serd um ambiente de troca e de
networking, onde vocé encontrard diversas possibilidades.

CINE ABTD

Que tal assistir a videos que inspirem mais suas agdes? No Cine ABTD, vocé vai poder
assistir videos de treinamento, desenvolvimento, engajamento e comunicagdo interna
para organizagdes. Veja a programagdo diretamente no Auditério (12 piso).

LAB DE APRENDIZAGEM

Pense num espago para ter experiéncias incriveis e aprender fazendo na prética? Esse é
o Lab de aprendizagem (térreo)! Traré vivéncias especiais ao nossos participantes com
experiéncias prdticas para solugdo de problemas reais!

HAPPY HOUR

Nos dias 20 e 21, das 18h as 20h, no Pétio do Colégio (térreo), vamos ter um momento
de descontragdo com muita musica e alegrial Essa é uma étima oportunidade de
networking!

MOMENTO INSIGHTS

Comece o dia trocando aprendizados e fazendo
networking com colegas de todo o Brasil, nas
manhas de quinta-feira 21/11 e sexta-feira 22/11,
das 8h30 as 9h, no Patio do Colégio (térreo).
Facilitadores: Andressa Pinheiro e Jodo Zaggia.




EdTech | Education Technology
MarTech | Marketing Technology

SOLUGOES DIGITAIS COMPLETAS
PARA ACELERAR PROGRAMAS
DE EDUCAGAO CORPORATIVA

Diagndstico, estratégia educacional,
e-learning, LMS, Apps, RV, RA,

Learning Experience Platform, DO |

inteligéncia artificial, gamification, o
igital group
games, capta¢do e engajamento.

Fale com nossos especialistas! www.dotgroup.com.br



MAPA DAS ATIVIDADES

8h30
8h45
9h00
9h15
9h30
9h45
10h00
10h15
10h30
10h45
11h00
11h15
11h30
11h45
12h00
12h15
12h30
12h45
13h00
13h15
13h30
13h45

14h00

14h15

18h00
18h15
18h30
18h45
19h00
19h15
19h30

19h45

20h00

ABERTURA
A ARTE DE EMPREENDER -
BRAULIO BESSA

8h30 as 10h30

ABERTURA
EXPO
INSPIRA
11310134
Cl141e142
PALESTRAS
P121a125
INSPIRA
11360138
ALMOGO / VISITAGAO EXPO
INSPIRA
1231, 233 ¢ 234
Cl 242
PALESTRAS
P 2210223
INSPIRA
12350 238
Cl 243

VISITAGAO EXPO

INSPIRA
1331 a 334

PALESTRAS €342

P 321 a323
e CP 341
INSPIRA
1335 a 338

HAPPY HOUR /
VISITAGAO EXPO

QUINTA- 21/11

VISITAGAO MOMENTO INSIGHTS -
EXPO PATIO DO COLEGIO
INSPIRA
1432 ¢ 434
PALESTRAS
P421a 423
INSPIRA
1435 0 438
Cl 443
VISITAGAO EXPO
INSPIRA
1531 a 534
PALESTRAS Ellsa7
P521 aP 523
Cl541
INSPIRA
1535 a 538
ALMOGO /
VISITAGAO EXPO
’ PLENARIA
E PRECISO SE REINVENTAR -
GLORIA MARIA

14h as 15h45

VISITAGAO EXPO

INSPIRA
1631 a 634
PALESTRAS Cl641 e 642
P 621 a 625
INSPIRA
1635, 636 e 638
Cl 643
PLENARIA PATROCINADOR
UNIQUE IBC
SUPERINTELIGENCIA &
APRENDIZAGEM ACELERATIVA -
JOSE ROBERTO MARQUES

18h10 as 19h10

HAPPY HOUR / VISITAGAO EXPO

VISITACAO MOMENTO INSIGHTS -
EXPO PATIO DO COLEGIO
INSPIRA
17310733
PALESTRAS
P 7210723
INSPIRA
1735¢ 736
VISITACAO EXPO
INSPIRA
1831 a 834
PALESTRAS
P 821 a 823
CP 841 e 842
CINE ABTD
ALMOCO /
VISITACAO EXPO
CASES PREMIO
1961 a 964
INSPIRA Cl 941
PALESTRAS
P 921 a 925 N
CASES PREMIO
1965 a 968
INSPIRA CI 944
VISITACAO EXPO

(ENCERRAMENTO 16h30)

CERIMONIA DO PREMIO DESTAQUE
GESTAO DE PESSOAS

ENCERRAMENTO -
A COMUNICAGAO
NA ACELERACAO DIGITAL
MARCELO TAS

16h15 &s 18h



““Na MUDANCA
a unica CONSTANTE
é a APRENDIZAGEM”’

LITERALMENTE!

0 TEMPO TODO.

LEGENDA - UMA AJUDINHA PARA MONTAR SUA GRADE!*

*Atividades exclusivas para congressistas, palestrantes ou pessoas com vale-atividade.

WORKSHOP - ATIVIDADE DE 03H30

Atividade que tem um nivel de aprofundamento maior! Esse tipo de atividade
tem uma carga hordria estendida para que vocé possa vivenciar ainda mais
o tema proposto. O cédigo dessa atividade inicia com a letra W.

PALESTRA - ATIVIDADE DE 01H13

Aprenda mais sobre os temas que estdo em alta no mercado de T&D e
se permita gerar insights através de grandes engajadores que estardo
conduzindo os temas. O cédigo dessa atividade inicia com a letra P.

INSPIRA - ATIVIDADE DE 30 MINUTOS
UMA NOVIDADE DO CBTD 2019! Os Inspiras foram idealizados para

que vocé consiga, em um curfo periodo de tempo, ser IMPACTADO por
contetdos INSPIRADORES! O cédigo dessa atividade inicia com a letra I

CASE DESTAQUE - ATIVIDADE DE 30 MINUTOS

Na sexta-feira 22/11, os 8+ do Prémio Destaque Gestdo de Pessoas estarGo
compartilhando seus cases de sucesso, de maneira a propagar as boas
praticas em T&D, RH e Gestdo de Pessoas para toda a érea.

ATIVIDADE PATROCINADA

Atividade oferecida por nossos patrocinadores! Faca parte desse momento
de aprendizagem e conheca ferramentas e conteddos importantes para o
seu dia a dia. O cédigo dessa atividade inicia com a letra €l (30 minutos) ou

CP (1h15).
2019 = 11
CBTDA#F




10h30 - Abertura da ExpoCBTD

Diversidade E Um Fato,

.

(PALESTRAS - 11H30 AS 12H45

v | s
Inclusdo Uma Escolhal Mooca .
Carolina Ignarra e Tabata Contri mgz;ggg:;zlgr;“m da & sala
m Learning Analytics E Roi: Mentoria Sio Jodo
O Case Na Area De Sala Nelson Bressan
Trcrjsporte NL.Jma.Empresa Ipiranga m ‘Informal learning’
Agricola Multinacional para organizacdes que Sala
Lucia Keilhaver aprendem Liberdade
m Inferacdo Sem Medo Sala Roséingela Curvo Leite
Joyce Baena Bixiga
J
(INSPIRA - 11H30 AS 12400
As F iras da T logi m Excesso de informacdes:
m * (r:onfelrgs d Hecno 2919 puditrio como gerenciar o mundo & pydiiério
ela :nsuencm umana Paulista 1 sua volta com a Inteligéncia  Paulista 4
Alexandre Lacava Emocional * Adilson Martins
m Lidel:cngal dg mo.ﬁvc:gdo e Auditério | IRIEN © futuro ndo existe, seja um
ges,fc:o colaborativa: Paulista 2 RH relevante agoral Sala
José Augusto Neves Alcir Miguel Junior © Atividode Pinheiros
m A sua empresa estd oferecida pelo Patrocinador MOVIDARIA
preparada para a s .
. Auditério Lider Coach e o Despertar
2
;;Iqef?d;lﬁgl.q 70/20/10¢ Paulista 3 m de Propésito * Dan Porto © Sala
narcla Datlari e Atividade oferecida pelo Patrocinador Faria Lima
Livia Céndido de Souza CRESCIMENTUM
J

N\
(INSPIRA - 12H15 AS 12045

Sidnei Oliveira

Lideranca ¢ Damaris Alfredo

Matheus Jacob

SE VIRA - A busca do protagonismo

Lideranca Modo On - Como transformar o Mindset da Média

A filosofia do aprendizado: é possivel aprender sem vivenciar?

Auditério
Paulista 1
Auditério
Paulista 2
Auditério
Paulista 4

SKE

CETO#5



12h45 - ALMOCO E VISITACAO EXPOCBTD

-

(\WORKSHOPS - 14H30 AS 18HO0

Promova a transferéncia de aprendizagem para a prética e mostre
a eficacia do seu trabalho.
Flora Alves e Monica Almeida

Gamification de A a Z , inspiragdes para apostar nessa ferramenta.

Andressa Pinheiro e Joiio Zaggia

Sala
Bixiga

Sala
Ipiranga

P-221
[ P-222]
[ P-223
-

(PALESTRAS - 14H30 AS 15H45

Segredos de uma Cultura Extraordindria — Case Zappos
Arthur Diniz

Forcas de Cardter e Virtudes - um ferramental imprescindivel para
valorizar e engajar os colaboradores.
Valdenice Sanchez e Simone Kabarati

OMNILEARNING: O Futuro na Experiéncia de Aprendizagem
Constanza Hummel e Nely Silvestre

Sala
Liberdade

Sala
Mooca

Sala
Sao Jodo

(INSPIRA - 14H30 AS 15H00

m Desconstruindo Clichés - Uma provocagéo motivacional Auditério
Eduardo Zugaib Paulista 2
m Didlogos Colaborativos - Uma abordagem simples e colaborativa para i

aprender. Auditorio
Lo . Paulista 1
Sllvia Riscali e Brunna Martinato
m O RH como Arquiteto de Culturas Exponenciais Auditério
Renato Curi Paulista 4
m Case Natura: como gamification trouxe mais engajaomento e vendas Sala
Lars Janér e Guilherme Morais * Atividade oferecida pelo Patrocinador DOT DIGITAL GROUP Faria Lima

g J

(INSPIRA - 15H15 AS 15H45
m Learning experience e o futuro da aprendizagem organizacional Auditério

Josi Marinho Paulista 1
m Desenvolvendo sua Autolideranca Auditério
Bia Nobrega Paulista 2
1-237 Produtividade comportamental: use a ferramenta mais poderosa que Auditério
vocé tem!  Celina Chen Paulista 3
m Desaprender para Aprender com o Futuro Auditério
Beia Carvalho Paulista 4

m Distopias da Capacitagdo - Futuro, Tecnqlogia e Educagdo Digital Sala
Enido Ramos * Afividade oferecida pelo Patrocinador TELEFONICA EDUCACAO DIGITAL Pinheiros

g J

15h45 - INTERVALO E VISITACAO EXPOCBTD

2019 = 1

CBTD. 4 3



(PALESTRAS - 16H45 AS 18H00

m Learning Sprint: Aprendendo a Aprender na Prética Sala
Alex Bretas e Conrado Schlochaver Mooca
m O Novo Significado do Trabalho _Sala
Alexandre Pellaes Liberdade
m Como Transformar Treinamentos De Vendas Em resultados Reais Sala
Para Sua Empresa Siio Jodio
José Ricardo Noronha e Bruno Cassaro Strunz
m Inteligéncia Emocional ¢ Fdbio Scannavino Sala
* Atividade oferecida pelo Patrocinador IBC INSTITUTO BRASILEIRO DE COACHING Pinheiros
g J
( INSPIRA - 16H45 AS 17H15
m RH - Relagdes de Humor Auditério m A importéncia da
Diogo Portugal Pavulista 2 comunigogéo na Auditério
m Impactos da Inteligéncia G.p.rend|zogem 4.0. Pavlista 1
Artificial na Educacéo Auditério Livia Bello
Corporativa Paulista 3 m Essential Skills: Treinamento
Rangel Torrezan e desenvolvimento para
e = uma cultura de confianga Sala
m CFIOtIVIdGCJ'e nas solugdes Auditério e colaboracéo Faria Lima
do dia a dia! Bora pensar? Pavlista 4 - B .
Daniela Galhardo Poliana Abreu * Atividade oferecida
pelo Patrocinador HSM ACADEMY
g J
(INSPIRA - 17H30 AS 18H00
m Lideranca Intercultural - O Legado do Lider Auditério
Ricardo Chaves Paulista 4
m Perigo! Vamos falar de Qualidade de Vida? Auditério
Roberto Saloméio Paulista 1
el Networking Presencial criando poderosas conexdes Auditério
Andréa Cordoniz Paulista 2
m Viés Inconsciente em processos de aprendizagem Auditério
\_ Cecilia Pinaffi Paulista 3 )

18h ds 20h - HAPPY HOUR NO PATIO DO COLEGIO E VISITACAO EXPOCBTD

14



ETIVI - QUINTA-FEIRA

08h30 as 09h00 - Momento Insights - Pétio do Colégio

(\WORKSHOPS - 09H0O AS 12H30

m World cafe - Principios universais de storytelling no mundo dos Sala
negécios * Alfredo Castro Bixiga
m Data Storytelling — Como garantir que os grdéficos e nimeros Sala

\_ realmente mostrem o valor do trabalho de T&D?2 ¢ Gustavo Penna Ipiranga

(PALESTRAS - 09H00 AS 10K15
m Inteligéncia articial e chatbots na aprendizagem corporativa: um N?“I“

estudo de caso * Wagner Cassimiro ooca
m Interseccionalidade - diversidade além da pessoa com deficiéncia Sala_
Katya Hemelrijk Séio Jodio
m Cultura de responsabilizagéo nas organizagdes — Como desenvolvé-la2 _Sala
Claudio Queiroz Liberdade
m Transformando colaboradores em Empreendedores ¢ Marcus Marques Sala
\_ * Atividade oferecida pelo Patrocinador IBC INSTITUTO BRASILEIRO DE COACHING Faria Lima )

(INSPIRA - 09HOO AS 09H30

m O dia seguinte: Como garantir o aprendizado do treinamento Auditério

Kleber Rodrigues Paulista 2
m Protagonismo e Empoderamento: um case de construgéo de equipe

de alta performance Auditério

Candice Ana do Nascimento e Renato Navas Ricardino Paulista 4

(INSPIRA - 09H45 AS 10H15

m Como ser relevante em tempos de inovagdo tecnolégica? Auditério
Rodrigo de Godoy Paulista 4
m Os 7 Erros que até os Melhores Lideres Cometem Auditério
Marcelo de Elias Paulista 1
Educacdo a Disténcia no Meio do Canavial - Desmisticando o uso
1-437 . Lo ~ Auditéri
de tecnologias educacionais na operagéo. uditorio
Fabiola Barrella e Roseli Motta Paulista 3
Sales Enablement: uma metodologia inovadora de capacitagdo s
- Auditério
para times de vendas -
. R . . Paulista 2
Lucia Haracemiv e Alisson Razoni
m Aprendizagem Exponencial - rdpida, intensa ou consistente? Sala
L Dorian Lacerda * Atividade oferecida pelo Patrocinador ISAT + LEQ LEARNING Pinheiros )

CBTD A 15



10h15 - INTERVALO E VISITACAO EXPOCBTD

.

PALESTRAS - 11H15 AS 12H30

Desenvolver a Confianca para Aprimorar a Performance

Cyrille Schneider

POPWIZ - Hackeando a Cultura Pop para Desenvolver Liderancas
Multigeracionais ¢ Victor Mirshawka Junior

Neurolideranga 3602  Rogério Babler
Inteligéncia Artificial, Realidade Aumentada e Virtual: como as

novas tecnologias iréio revolucionar a érea de T&D. )
Luiz Alexandre Castanha * Atividade oferecida pelo Patrocinador TELEFONICA EDUCACAO DIGITAL

Sala
Sdo Jodo
Sala

Mooca

Sala
Liberdade

Sala
Pinheiros

(INSPIRA - 11H15 AS 11H45

m Inteligéncia Artificial e Criatividade Humana Auditorio
Vania Ferrari e Anna Nogueira Paulista 4
E Os Estados Emocionais da Mudanca Avditério
Marco Acras Paulista 2
m Apresentagdes corporativas com a metodologia das palestras TED Auditério
Alessandra Braga Paulista 1
m Lideranca na prética...E possivel? Auditério
Vitor Rodrigues e Regina Lucena Paulista 3
m A inteligéncia Artificial na sua vida, carreira e no RH Sala
. Christian Barbosa * Atividade oferecida pelo Patrocinador SBPNL E TRIADE Faria Lima )

(INSPIRA - 12H00 AS 12H30

Mudanca de Mindset
Marcos Torres e Marcio Graf Welter

O Papel do RH na Transformagéo Digital

Augusto Gaspar e Michel Musulin Soeltl

Rebranding Learning. Uma visdo 4.0 de Treinamento e
Desenvolvimento ¢ Armando Lourenzo

Comunicar para Liderar

Cris Magalhdes

Auditério
Paulista 2
Auditério
Paulista 3
Auditério
Paulista 4
Auditério
Paulista 1

12h30 - ALMOCO E VISITACAO EXPOCBTD

14H - PLENARIA - VIVER E SONHAR EM VOZ ALTA

\

16

15h45 - INTERVALO E VISITACAO EXPOCBTD

A
A




“EUMESMOBILIDADE"
- Uma experiéncia

.

(PALESTRAS - 16H45 AS 18H00

Transformagéo Digital na

-

- Sala Stica: luc Sala
de autenticidade . prética: a revolugdo em Siio Jo
4 Liberdad . . do Jodo
responsabilidade e sentido. fherdade T&D * Rodrigo Naves Sal
Branca Baréio Gamifique seu onboarding >ala
m O que a diversidade nos sala m Flavio Yoshimura Bixiga
ensina Ipiranga Era uma vez um Storyteller Sala
Kdritas Ribas e Carolina Nalon piang m Renata Bicov i Mooca
(INSPIRA - 16H45 AS 1H15
m A mudanca é agora: prepare-
se para um mundo que vocé Auditério m Employee Experience: o
néo vai reconhecer Paulista 4 novo RH como designer de
André Zatz experiéncias na educagdo al
m Comunicagdo é vendal - corporativa * Livia Felizardo e Pinl?e?ros
Como falar bem em publico  Auditério Kelly Cristina Domingues Rickes ¢
e diante das cdmeras Paulista 2 Atividade oferecida pelo Patrocinador DOT
Lara Mattos e Camila Correa GROUP
m Lideranga e Alta Performance Auditéri
na 4° Revolugdo vetiorio 10 novas fendéncias
André Girotto Pavlista 1 m de tecnologias de
m Guia de sobrevivéncia do a.prendlzogem poro?O?O Sala
RH frente s tecnologias Auditério Richard Vasconcelos © Afividode Faria Lima
exponenciais Paulista 3 oferecida pelo Patrocinador ISAT + LEO
Rafael Lacerda LEARNING

J

(INSPIRA - 17H30 AS 18HO0

Como desenvolver uma cultura de Accountabilty ¢ Julia Gianzanti

Search Inside Yourself - Inteligéncia Emocional com Base em s
m . e Auditério
Mindfulness ¢ Daniel Spinelli Pavlista 2
m Lideranca Consciente: uma nova abordagem para o Auditério
desenvolvimento de lideres * Veronica Ahrens Pavlista 4
m Life Long Learning: uma perspectiva humana para a esséncia do Sala
. aprendizado ¢ Graziela Moreno * Atividade oferecida pelo Patrocinador HSM ACADEMY Pinheiros )

Auditério
Paulista 1

18H10 AS 19H10 - PLENARIA PATROCINADOR UNIQUE IBC -
SUPERINTELIGENCIA & APRENDIZAGEM ACELERATIVA

JOSE ROBERTO MARQUES

18h as 20h - HAPPY HOUR NO PATIO DO COLEGIO E VISITACAO EXPOCBTD
2019 =
CBTDA#F

3
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08h30 as 09h00 - Momento Insights - Pétio do Colégio

(\WORKSHOPS - 09H0O AS 12H30

TETE] A Neurociéncia do Feedback e do Feedforward
Inés Cozzo

W-712 G(?me.Jom I?xperience
\ Felipe Vila e Iris Kochen

Sala
Ipiranga

Sala
Bixiga

(PALESTRAS - 09H00 AS 10K15

(/A8  Ensine a pescar e venda seu peixe ¢ Carol Manciola

%770 A Revolugéo da Aprendizagem - Precisamos mudar a forma de
aprender! ¢ Richard Vasconcelos

’X7E) Kirkpatrick Four Levels® - Venha conhecer a primeira e mais
conhecida metodologia de Mensuragéo de Resultados de
Treinamento * Regina Camargo

\-

Sala
Liberdade

Sala
Mooca

Sala
Sdo Jodo

(INSPIRA - 09H00 AS D9H30

Wzt  Kit Bésico de Comunicagdo: como potencializar soft skills em power skills
Carla Carvalho

Wzl Se vocé néo entendeu... PROBLEMA MEU!
Octacilia Cabral

1-733 Relacionamento e Gestéo de Conflitos
Bernardo Leite

Avuditério
Paulista 1
Auditério
Paulista 4
Avuditério
Paulista 2

(INSPIRA - 09445 AS 10H15

m Lifelong Learning - como as empresas mais inovadoras

Auditério

estdo tratando esta tendéncia * Cristina Leal Paulista 4
m Mulheres, Empoderamento & Legado Auditério
Silvana Mello Paulista 2
N\
10h15 - INTERVALO E VISITACAO EXPOCBTD
18
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PALESTRAS - 11H15 AS 12H30

m Como ajudar os colaboradores a se tornarem autodidatas

Wellington Moreira

Alvaro Fernando

m Como desenvolver pessoas considerando seus pontos fortes

Cintia Yuri Takahashi

colaborativos ¢ Fabio Scannavino ¢
Atividade oferecida pelo Patrocinador IBC INSTITUTO BRASILEIRO DE COACHING

Fator Uau, como levar seu time ao préximo nivel * Denilson Shikako e

CP-842 - . . K
N Matheus Cardoso  Atividade oferecida pelo Patrocinador FABRICA DE CRIATIVIDADE

Rotina virtuosa x Armadilhas que consomem seu tempo e energia.

Felicidade - como criar ambientes de trabalho mais cooperativos e

Sala
Mooca

Sala
Liberdade

Sala
Sdo Jodo

Sala
Pinheiros

Sala
Faria Lima

(INSPIRA - 11H15 AS 11H45

m Conduzindo Conversas Dificeis

Carlos Chaer

Elias Leite

O estado de Flow é a nova fronteira no Desenvolvimento Humano

m Cadu Lemos

m Lideranca Consciente: Competéncias para uma nova ética de

&

gestdo * Karim Khoury

Lideranca de Resultado - o poder da gestdo que entende de gente

Auditério
Paulista 2
Auditério
Paulista 1
Auditério
Paulista 3
Auditério
Paulista 4

(CINE ABTD - 12H00 AS 12430

Esta mostra que acontecerd no Auditério, é dedicada a videos de cunho
educacional desenvolvidos para fins de treinamento, desenvolvimento,

engajamento e comunicagdo interna para organizagdes como

indUstrias, comércio, consultorias, varejo, entre outros, a Isla Criativa

assina a curadoria do Cine ABTD 2019!

-

Auditério
Paulista

12h30 - ALMOCO E VISITACAO EXPOCBTD

(PALESTRAS - 14H00 AS 15H15

m Inteligéncia Emocional: Como desenvolver a competéncia do Futuro L'bsutliud
para Alta Performance * Paulo Alvarenga (PA.) CANCELADA fherdace
m Como o Design Thinking ajuda na criagé@o de treinamentos Sala

infeligentes ¢ Ale Miliatti Ipiranga
m Lifelong learning, para a vida e ndo sé para o trabalho Sala

Vivian Rio Stella Bixiga
m 7 melhorias a serem apresentadas nos seus projetos de e-learning N?"I"

Soani Vargas ooca
m A Mentoria no Processo de Aprendizagem: Como e por Qué? S_Sﬂjlﬂ_

i do Jodo

. Flédvio Moura )
013 = 19
BTD#



( CASES PREMID DESTAQUE GESTAO DE PESSOAS - 14H00 AS 14H30

m Case Astellas - Impact Selling Brasil - Novo Mindset De Vendas Auditério
Titus Martonie Paulista 1
m Case Ipiranga: Treinamento experiéncia VIP 5 estrelas Auditério
Monica Reis Berliner Paulista 2

m Case Graac: Como criar uma cultura de encantamento de clientes através Auditério
da experiéncia do colaborador? Paulista 3

Maria de Lourdes
m Case Einstein: Mapeamento de necessidades de aprendizagem e iniciativas ~ Auditério
de gestdo do conhecimento Paulista 4

\_ Dehora Alves

N\

(INSPIRA - 14H00 AS 14H30

O treinamento morreu! Seja vocé o case do ano que vem ¢ Leonardo Zagotta © Sala

Atividade oferecida pelo Patrocinador MOVIDADIA Pinheiros
g J
(. a = .
CASES PREMIO DESTAQUE GESTAD DE PESSOAS - 14H45 AS 15H15
m Ellic:os:sl;ln(:::rc: Arquitetura de Engajamento e Desenvolvimento da Natura [l";'ﬂiiig:liﬁ

m Case Softplan: Onboarding PJ: desenvolvimento de competéncias
essenciais para diminui¢éo da curva de aprendizado de novos Auditério

colaboradores Paulista 2
Talita Caetano

Case Previ: Programa de mentoria da Previ: compartilhar experiéncias e Auditério
conhecimento Paulista 3
Alexander Ferreira Pires

Case Wiz: Diversi]dqde e formacdo de pipeline de talentos: isso é Auditério
programa de estdgio WIZ Paulista 4

S Fernanda Sperling e Marina Amorim

(INSPIRA - 14H45 AS 15H15

m Heutagogia Sala
Faria Lima

Rafael Balan Zappia © Atividade oferecida pelo Patrocinador HSM ACADEMY

15h15 - INTERVALO E VISITACAO EXPOCBTD

16H15 - CERIMONIA DO PREMIO DESTAQUE GESTAD DE PESSOAS
ENCERRAMENTO - A COMUNICAGAQ NA ACELERACAO DIGITAL




Velefonica | S

rescee
seu mundo

cresce!

mundo corporativo ha 18 anos.

N&o vivernos em uma época de
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VILLA DO DESENVOLVIMENTO

ACELERACAO DE VENDAS

site: https://aceleracaodevendas.com.br/
telefone: 11 3061-0892

Somos uma consultoria especializada em treinamento e
desenvolvimento das equipes de venda. Utilizamos uma
metodologia colaborativa de aprendizado em que os
participantes séo parte do processo e ndo apenas meros
espectadores. ESTANDE V17

AEILERACED
O vTMOAL

site: http://www. alamocomunicacao.

com.br

telefone: 19 3701-0500
A Alamo é uma agéncia de negécios criativos. Com um pé
no marketing e na propaganda, outro no endomarketing e
capacitagdo, e ainda com as duas méos no marketing
digital. Uma agéncia que integra em seus planos e ideias
estratégias inovadoras. Cria, recria, comega, recomega,
muda, rapido, mais répido. Conecta. Pessoas. Marcas.
ESTANDE V15

" ALAMO COMUNICAAO
:

CATUA LONGEVIDADE CORPORATIVA
http://www.catua.com.br

telefone: 11 98283-3344

Consultoria estratégia com foco na
longevidade, receptividade a uma forca
de trabalho envelhecida e talentosa, multigeracional,

preconceito etdrio, recapacitacéo e transicdo para a Vida
Pés Corporativa. ESTANDE V08

Catua

site: http://www.compleo.com.br
telefone: 11 3556-0760

O Compleo é uma Plataforma de Recrutamento e Selegdo
que nasceu em 2014, com o propésito de ajudar
profissionais de RH a automatizar tarefas e encontrar os
melhores talentos no menor tempo possivel. ESTANDE V06

ﬁﬂumqﬁaﬁ FLUENGLISH

https://fluenglish.com.br/

telefone: 11 2074-1797/11 98385-0044
A Fluenglish é uma plataforma virtual que oferece
certificagdo profissional em idiomas. Ajudamos empresas
que precisam ofimizar custos e diminuir o tempo gasto em
processos seletivos, quanto candidatos que desejam
aprimorar o seu curriculo. Além da praticidade da
plataforma que entrega os resultados em ate 48 horas o
teste é aplicado por professores nativos! ESTANDE V11

HT ONE
site: http://www.htone.com.br
telefone: 11 99662-1109 e 11
99181-4998
Consultoria de Educacéo Corporativa que se destaca por
colocar o ser humano no centro das relagées. Entregamos
consultoria, treinamentos (blended) e palestras, com foco
em temas comportamentais. ESTANDE V20

24

KLUDO
% = site: hitps://Kludo.com.br
e-mail: daniel@kludo.com.br

Plataforma de Gamificagéo para
Treinamentos. ESTANDE V01

MATCHMAP

https://matchmap.com.br/

telefone: 11 94208-4980

"Somos uma ferramenta inovadora de
people analytics, usada para mapeamento e gestdo de
conhecimentos e competéncias, que permite localizar quem
sdio as pessoas que detém os conhecimentos criticos de uma

organizagdo. Disponibilizamos também assessments para
avaliagéo de equipes. ESTANDE V05

vmntchmnp

NETPROFIT
http://www.netprofit.com.br

netprofit reiefone: 19 99299.9567

Especialistas em programas e
treinamentos para lideres e executivos. Reconhecida como
uma das empresas mais respeitadas na aplicagdo de
programas para Alta Performance e Lideranga Disruptiva em
todo Brasil. ESTANDE V07

telefone: 11 99177-2850

Empresa especializada em games

inferativos com utilizagéo de botoeiras, key pads e tablet,
além de atividades indoor e outdoor para treinamentos e
eventos. ESTANDE V09

0.D.I TREINAMENTOS CORPORATIVOS

http://www.oditreinamentos.com.br

PECEGE

http://www.pecege.com

telefone: 19 3377-0937

O Pecege trabalha com o propésito de
expandir o conhecimento de qualidade, possibilitando que a
educagdo e as ideias inovadoras transformem positivamente
realidades de pessoas no mundo todo. O diferencial estd na
geragdo de conteddo em diferentes formatos e idiomas para
atender o maior nimero de pessoas e suas preferéncias, a
fim de proporcionar a melhor experiéncia de aprendizagem
com foco na aplicagdo e resolugéo de diferentes situagdes do
dia a dia das empresas. ESTANDE V18

RALEDUC
Ia r_al'e_d.u‘.: http://www.raleduc.com.br
telefone: 61 3051-1366

"Somos uma empresa educacional de base tecnolégica
focada no desenvolvimento de pessoas. Te ajudamos com
produgdo de conteddos (e-learning, games, videoaulas,
animagoes, e-books, HQs, locugao, etc)." ESTANDE V19

CETO#5



SKORE
skore http://www.skore.io

telefone: 11 99974-7685
modular com médulos especializados e combindveis,
capazes de transformar qualquer programa de educagéo
corporativa e treinamento em realidade. ESTANDE V16

O Skore é uma solugéo de aprendizado

TRAHENTEN® - SOI.UQ[\O EM APRENDIZAGEM
http://www.canvastrahentem.com/
telefone: 11 2317-9209/11 99387-9792
Construa solugées focadas na maneira
como as pessoas aprendem e desenvolva freinamentos
eficazes e alinhados aos objetivos estratégicos da sua
organizagdo com a metodologia Trahentem®. ESTANDE V10

TraheniemE:

DESCRICAD DOS EXPOSITORES E PATROCINADORES

ADAPTWORKS
o,

¥ adaptworks site: http://adapt.works

telefone: 11 2507-3563

Somos uma empresa de treinamento e
consultoria de transformagéo Lean-Agile que ajuda
organizagdes e pessoas a repensarem a sua forma de
atuagéio na entrega de produtos e servigos para o mercado.
ESTANDE D03

AGENCIA PAGE
p°°9. site: http://www.agenciapage.com/
telefone: 11 3451-1711
Criatividade em solugdes para
freinamento. Games, videos interativos, aplicativos, sistemas e

muito mais! Novidade! Este ano langamos a plataforma PAGE
3.0 com recursos e possibilidades incriveis! ESTANDE B32

) GORA ENTERTRAINING
S’

agora endeTtranng

site: http://www.agoraentert.com.br
telefone: 47 3346-6306 ou 47
99911-0451

“A Agora Enterfraining é especializada em Desenvolvimento
Humano. Acreditamos que grandes transformagées
acontecem de dentro para fora, e que o desenvolvimento
humano sé é possivel quando as pessoas ampliam seus
olhares em relagéo s suas préprias capacidades e
possibilidades e se apropriam do protagonismo de escolher
a vida que desejam fer. ESTANDE B17

AQUAMASSAGEM

site: www.aquamassagem.com.br
telefone: 11 2296-9515 / 2296-7716
Massagem com dgua onde vocé entra de roupa e ndo se
molha. Séo 36 jatos de dgua massageando seu corpo 10
minutos nessa méquina equivale a 30 minutos de
massagem manual. AREA ZEN

gumTy !

. BOXOFFICE
box fﬁce

e contato@boxoffice.com.br
telefone: 11 99890-6224
O BoxOffice € um workplace auténomo e compacto, ideal
para reunides, aulas particulares, consultas ou manter o
foco. Estamos em edificios comerciais, hotéis e shoppings
— um deles cabe na sua rotina! EXPO

CETO 25

NG BUIDING 8
site: http://www.building8.com.br
telefone: 11 4302-5979

Somos uma consultoria que trabalha com desenvolvimento

de gente em trés campos: estratégias e experiéncias de

aprendizagem, transformagéo organizacional e solugdes
digitais. Acreditamos que gente boa, engajada e mais
consciente pode transformar as organizagées e o mundo.

Nosso propésito é despertar potenciais, desafiar o lugar

comum e criar terreno fértil para que essa transformagéo

positiva acontega. ESTANDE C23

CALL DANIEL

site: http://www.calldaniel.com.br
telefone: 11 3426-7441/11 98678-0220/
11 95883-2606

O GTD™ é um método de produtividade que permite maior
desempenho, capacidade de realizagdo e inovagdo. Alivia a
sensagdo de sobrecarga, gerando foco e clareza. A Call
Daniel é a representante exclusiva. ESTANDE A06

= BUILE:

CARREIRA BISTRO
== }‘ site: http://www.carreirabistro.com/
CRAFEPA BISTRD
'''''''''' == . telefone: 21 2553-5869 / 21
98721-7284

Consultoria especializada em Estratégias Integradas de
Transformagdo Organizacional, Desenvolvimento e
Engajamento do Capital Humano. ESTANDE D05

CONQUISTAR - JOGOS VIVENCIAIS
" CORPORATIVOS
CONQUISTAR  hftps://www.conquistar.com.br/
telefone: 11 3046-7878
A Conquistar, por meio de jogos vivenciais corporativos,
trabalha competéncias como lideranca, inovagdo,
comunicacéo, estratégia, negociagdo e diversas habilidades
que fazem a diferenga nas empresas. ESTANDE B34

CREDITAS

site: http://www.creditas.com.br
telefone: 11 3522-8009

A Creditas é a principal plataforma de empréstimo com
garantia do Brasil. Trabalhamos todos os dias para oferecer
crédito de qualidade com uma taxa justa para vocé realizar

os seus sonhos.Tudo isso, de forma simples e transparente!
ESTANDE DO1

(= craditas
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somos a Movidaria! :

Desenhamos, desenvolvemos e entregamos projetos de Consultoria e
Experiéncias de aprendizagem que movem as pessoas e as empresas
para onde elas desejam.

Queremos estimular as pessoas a serem mais independentes, auténticas
em suas trajetorias e com maior poder de decisdo diante dos proprios
desafios. Somos presentes e flexiveis. Acreditamos que o tempo € o agora,
que as pessoas precisam estar inteiras no que estao fazendo e que as
conexdes sao necessarias para a realizacao dos seus sonhos.

Chega de “legalzice” (a palavra é nova, mas vocé sabe do que estamos
falando, certo?) no mundo da aprendizagem corporatival Basta de despejar
contetdos, informagdes e energia num tempo que ainda nao existe ("o
futuro”). Comece a proporcionar experiéncias de aprendizagem que
mobilizem as pessoas a agirem no agora.

Vem com a gente mover o hoje!

Conhega nosso
portfolio de

movidaria experiéncias!

Mottt bein fim, ogoim




CRESCIMENTUM

site: https://crescimentum.com.br/
telefone: 11 5056-9500

Empresa de consultoria especializada em desenvolvimento
humano, treinamento de liderancas, coaching e gestdo de
cultura organizacional. J& treinamos, com metodologias

exclusivas, mais de 160 mil pessoas e de 1500 empresas.
ESTANDE C25

"o CrRscimentum

DEGREED
&5 degreed. e https://degreed.com/for-business

Degreed ¢ uma maneira melhor e mais
inteligente de descobrir, aprender e cerfificar as
competéncias que vocé precisa para o futuro. Conectamos
todos os recursos que as pessoas usam para aprender e
crescer e em seguida, adicionamos ciéncia de dados e
machine learning para fornecer as pessoas e empresas as
ferramentas, andlises e comentdérios de que precisam para
se preparar para o futuro. ESTANTE BO7

DOT DIGITAL GROUP

site: http://www.dotgroup.com.br

telefone: 48 3953-8000

Especialista em tecnologias para a

educagdo corporativa, com solugdes
completas, desde operagdo em larga escala até plataformas
inteligentes de aprendizagem, o DOT entrega mais
performance para a sua empresa. ESTANDE CO1

DRINK HERE
ale.balebas@drinkhere.com.br
telefone: 11 98149-5430

Drink Here é uma estrutura de drinks on
tap para eventos. Servimos drinks com
ou sem dlcool direto da torneira. Além da qualidade

padréo, o grande diferencial é a agilidade no atendimento.
HAPPY HOUR

DRINK!

|IHERE

DVS EDITORA

http://www.dvseditora.com.br

telefone: 11 3833-8880

A DVS Editora é referéncia no mercado

editorial quando o assunto é carreira,
inovagdo e negécios, oferecendo conteddo diferenciado para
ajudar no crescimento pessoal e profissional. ESTANDE D04

EADSKILL CREATIVE LEARNING
’ fm site: http://www.eadskill.com.br
telefone: 19 3422-0801
Acreditamos que a educagéo transforma pessoas, e pessoas
ajudam empresas a serem melhores, mais eficientes e mais
competitivas. Utilizamos a criatividade e a tecnologia para

criar experiéncias de aprendizagem que impactam no
resultado de empresas. ESTANDE C05

ELLOPLURAL EDUCACAO CORPORATIVA
site: http://www.elloplural.com.br
EJIOE!HE! felefone: 11 99555-8672/11 4081-1167

Somos uma empresa de freinamentos
corporativos com o foco em “soft skills”

CETO 25

Desenvolvemos treinamentos em inglés e em portugués para
sua equipe local, regional ou global, nos pilares de
COMUNICAGAO, CULTURA E LIDERANGA Somos o ello
entre sua empresa e o conhecimento. ESTANDE A07

EQUINOX
= s _EQL_”NQX https://egxbr.com/
' telefone: 11 99623-0590

A Equinox é uma empresa especializada em comunicagéo
digital para seu negécio. Oferecemos produgéo de
contetdo digital institucional, endomarketing, videos para
treinamentos e ponto de venda, entre outros. TELAS DE
COMUNICAGCAO

, ESCAPE 60
es@cpeéo site: http://www.escapeé0.com.br
telefone: 11 5102-2728
O Escape 60 é uma experiéncia indoor em equipe,
vivenciado em um ambiente de mistério e desenvolvido para
agugar suas habilidades e sua inteligéncia. Vocé e sua
equipe nunca viram nada igual! ESTANDE A05

EVOLKE APRENDIZAGEM CORPORATIVA
site: http://www.evolke.com.br
telefone: 47 3237-6254 /

47 98461-3000

“Nosso propésito: Aprender e
desenvolver tecnologias educacionais que facilitam a
aprendizagem e os resultados para pessoas e negécios.
Desde 2012, oferecemos solugdes completas de
aprendizagem para empresas fazerem a transformagéo
digital no T&D. Somos especialistas em aprendizagem e
atuamos de forma criativa, dindmica, para vocé atingir seus
objetivos estratégicos de negécio. ESTANDE A08

] FABRICA DE CRIATIVIDADE
FABRICA DE
% CRIATIVIDADE  sjte: http://fabricadecriatividade.com.br/
telefone: 11 96864-6683
Uma consultoria B2B para levar inovagdo no seu negécio,
nés ndo resolvemos seus problemas. Nés ensinamos vocé a
resolvé-los! Ensinamos o processo criativo desde,
desbloquear a criatividade, até implementar um protétipo
na sua empresa. Nés néo fabricamos sua criatividade, nés

fazemos de vocé uma fébrica de criatividade. LAB DE
APRENDIZAGEM

evolke®

FELLIPELLI CONSULTORIA
http://www.fellipelli.com.br

telefone: 11 4280-7100

A Fellipelli constréi o futuro das
organizagdes através do
desenvolvimento de pessoas. Buscamos explorar o potencial
humano ao méximo, com foco em entrega, performance e
inovagéo organizacional. ESTANDE C28

FELLIPELLI ;

FIAP
F I/m‘\ |_-—) site: http://www.fiap.com.br

telefone: 11 3274-6909
A FIAP é tecnologia, inovagéo e negécios. 3 para quem
pensa o novo. Graduagdo, MBA, SHIFT e Corporate. Cursos
presenciais e on-line. Future-se. ESTANDE B15

27



GAR - GRUPO AZEVEDO RAMIREZ

site: https://www.gar.com.br/

telefone: 11 99658-8877

GAR - Grupo Azevedo Ramirez, 28 anos
de experiéncia em jogos corporativos de alto impacto.
Criado por daniel ramirez a partir dos 3 pilares da
exceléncia: design - diverséo - conteddo. ESTANDE C29

o, GENIANTIS
& 22

site: http://www.geniantis.com
®
GENIANTIS

telefone: 11 2609-3610

Somos uma empresa que acredita na
evolugdo pessoal e coletiva obtida a partir das forcas que
cada profissional j& tem, impulsionando resultados pela
melhoria do desempenho humano. ESTANDE C12

_— GOFLUENT
sossiereen site: hitps://www.gofluent.com/br-pt/
telefone: 11 5504-1974
A goFLUENT é parceira estratégica das maiores empresas
do mundo acelerando o aprendizado de idiomas com
solugdes hiper-personalizadas, que combinam interagéo
humana, tecnologia e conteddo em qualquer dispositivo.
ESTANDE D02

GRUPO SAUDE E VIDA

B R B P oD
site: hitps://saudeevida.com.br

gunee
telefone: 11 4126-2506

Atendendo & SIPATS hé 26 anos através de palestras,
recomendadas pela Associagdo Paulista de Medicina,
levando informagbes de prevencdo & AIDS, DST'S, Céancer,
Alcoolismo, Tabagismo entre outros temas. Agende uma
palestral ESTANDE C13

HSM ACADEMY

site: https://www.hsm.com.br/

hsm
hsm-academy/
telefone: 11 4689-6666

HSM é uma plataforma de educagéo corporativa que
entrega a melhor curadoria de conteddo em gestdo, em
formatos blended learning, por meio de vivéncias e
experiéncias transformadoras de aprendizagem. Desenvolve
assim, pessoas e organizagdes para que alcancem sucesso e
contribuam com a transformag@o do Brasil. ESTANDE B41

HUG
E-mail: contato@huginflaveis.com.br

telefone: 54 3536-6778
O Hug é um sofé inflavel muito confortével e divertido, sendo
dividido em dois produtos: Hug One e Hug Puff. A pessoa
pode levé-lo para onde quiser e desfrutar de bons momentos.
Seu enchimento é simples, sem a necessidade de ventilagéo
mecénica, produzido com qualidade e alta tecnologia. PISO 1

IMPACTA

site: https://www.impacta.com.br
telefone: 11 97622-3582

Desde 1988, a Impacta tem a miss@o de oferecer
conhecimento sem limites por meio do treinamento de
profissionais especializados e preparados para assumir

posicées de lideranga nos mercados de Tl, Gestéo e Design.
ESTANDE B25

IMPACTA

INTEGRACAO ESCOLA DE NEGOCIOS

telefone: 11 3046-7868
Integragéo oferece uma nova maneira de pensar: unir o
crescimento corporativo & evolugéo pessoal dos alunos,

para que, assim, as empresas e seus colaboradores
cresgam. ESTANDE B33

ISAT + LEO LEARNING

i'sat L= site: http://www.isatleo.com.br
telefone: 19 3794-7457

A ISAT+LEOQ Learning é a alianga de duas das principais

empresas de Educacéo Corporativa no Brasil.

Desenvolvemos plataforma de gestéo de aprendizagem

(LMS), webseries Learningflix e produzimos cursos e
contetdos digitais. ESTANDE B37

ISLA CRIATIVA - DESIGN DE EXPERIENCIAS
site: http://www.islacriativa.com.br
telefone: 11 98551-3855

Somos um escritério de design de experiéncias focado em
acdes de aprendizagem e ativagdes de marcas criativas

para publico inferno e externo. Atendemos consultorias e
clientes finais de todo o Brasil. ESTANDE C24

KAPTIVA CONSULTORIA EDUCACIONAL

site: http://www.kaptiva.com.br
telefone: 11 3804-5975

Hé& mais de 12 anos trabalhamos com as maiores empresas
do pais, para transformar as pessoas pela educagéo.
Elearning, animagées e LMS desenvolvidos por uma equipe
apaixonada por tecnologias educacionais. ESTANDE AO1

KONVIVA LMS
@ KONVIVA site: http://www.konviva.com.br
telefone: 11 3032-1775 / 48 3771-5400
O LMS Konviva é a mais completa e flexivel Plataforma de
Gestéo da Aprendizagem (Learning Management System).
Se adapta ds empresas de todos os portes e segmentos,
desde um Portal de Treinamentos até a mais inovadora

Universidade Corporativa. O Konviva é desenvolvido pela
llog Tecnologia. ESTANDE B29

Criatiusa

kaptiva

|bc ; IBC INSTITUTO BRASILEIRO DE COACHING

site: hitp://www.ibccoaching.com.br/
telefone: 11 4020-0069

“Q Instituto Brasileiro de Coaching, o IBC, é referéncia,

humanidade e ciéncia. Somos movidos a 3 p's: pessoas,

paix&o e propdsito. Proporcionamos experiéncias

transformadoras com técnica, processo e alma, aliando

tradicionais e inovadoras teorias em comportamento
humano. ESTANDE B19

28

LEADERART DESENVOLVIMENTO HUMANO
{I;EADER' " site: hitp://www.leaderart.com.br

telefone: 11 98323-1693
Empresa Canadense, com sede em Montreal e presenca
mundial, especializada em programas de Lideranga,
Coaches, Mentores Profissionais, Vendas, entre outros, como
Inteligéncia Emocional e Comportamental. Preparamos
profissionais, para os desafios do mundo moderno.

ESTANDE D09
2019 =
CBTD A



LOGOS LIVRARIA

LOQOS ..ione. 11 946342304

livraria
“Somos uma empresa com 20 anos de
experiéncia no ramo da educagdo, com profissionais
qualificados trazendo a educagdo em forma de livro mais
préxima de vocé. Nossa missdo é proporcionar o acesso
ao livro de forma rapida, facil e com confiabilidade”
CAFE COM LIVROS

MICROPOWER

site: http://www.micropowerglobal.com
telefone: 11 3041-8600

A MicroPower é lider em solucées tecnolégicas e consultivas
na implementagdo e aprimoramento nos processos de
Desenvolvimento de Talentos, Gestdo de Performance,

e-Learning e Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia
Visual. ESTANDE B12

MOBILIZA

site: https://www.mobiliza.com.br/
telefone: 48 3222-1905

A Mobiliza tem como misséo incentivar
e mentorar lideres de T&D, desenvolvendo pessoas e
impactando negécios. A empresa oferece fecnologia e

servico para a gestéo das dreas de treinamento corporativo.
ESTANDE C21

MicroPower 25

mobiliza

MOVIDARIA

site: https://movidaria.com.br/

telefone: 11 5579-4877

Com um portfélio de solugdes presenciais e digitais, somado
& experiéncia em atender as maiores empresas do Brasil,

estamos prontos para impulsionar grandes movimentos em
sua organizagdo. ESTANDE C14

NETAS | TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
site: hitps://gruponetas.com.br/
telefone: 11 3368-4110/11 3368-4111

Somos focados no desenvolvimento
humano, e entendemos que este
desenvolvimento é elevado com a vivéncia. H& 9 anos no
mercado trabalhos com desenvolvimento comportamental, e
criamos a TRIADE DO APRENDIZADO, a metodologia atual
do NETAS. ESTANDE D11

NORTHBRASIL - TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

site: http://www.northbrasil.com.br
telefone: 19 3289-5281 /

19 98142-6043

“Atividades vivenciais centradas no participante, focadas em
performance.” Especializada no desenvolvimento e
aplicagéo de programas vivenciais com foco na
performance de pessoas e equipes. ESTANDE C10

movidaria
L

X NETAS

L

northbrasil

A MAIOR ESPECIALISTA A MAIOR ESPECIALISTA
EM INTELIGENCIA EMOCIONAL EM ALTA PRODUTIVIDADE
E COMPORTAMENTO COM EQUILIBRIO

Juntas para oferecer solu¢des de Educacao Corporativa
gue aprimoram as competéncias e habilidades que fazem seus
colaboradores performarem mais e melhor.

VISITE NOSSO ESTANDE NO CBTD 2019

& SBPNL

N
NTRIADPS

PRODUCTIVITY SOLUTIONS




NUBE - ESTAGIARIOS E APRENDIZES
ﬁu be site: http://www.nube.com.br

tuspann s st telefone: 11 3154-7676
Desde 1998, o Nube 4 inseriu mais de
900 mil estagidrios e aprendizes no mercado de trabalho.
Atende 11 mil empresas, tem 5,2 milhdes de estudantes
cadastrados e 17 mil instituicdes de ensino conveniadas.

ESTANDE C09
site: https://www.openenglish.com.br/

open/english
para-empresas/

telefone: 11 4950-6212 e 11 4950-6213

“A Open English é a plataforma lider de inglés online na
América Latina hd 12 anos. Somos mais de 70 mil alunos
ativos e mil empresas atendidas em programas corporativos.
Nossos professores americanos ministram aulas ao vivo e
ilimitadas 24h/dia, e também oferecemos exercicios praticos
com reconhecimento de voz. Leve a Open English & sua
empresa para criagéo ou renovagdo de seu programa
corporativo.” ESTANDE B18

Gr K PARK IDIOMAS

p site: http://www.parkidiomas.com.br
telefone: 11 98837-7193

“A Park Idiomas estd no mercado hd 22 anos, tem como

missdo levar pessoas e organizagdes a usufruir de um

mundo sem fronteiras de forma répida, prazerosa e

confiante! O Método Park é o mais eficaz do mercado,

desenvolve a fluéncia em até 140 horas, com aulas

dindmicas e dentro da realidade do aluno. Para nés, o
inglés é uma solugdo e ndo um problema! ESTANDE D10

POSICIONA CONSULTORIA E TREINAMENTO
site: http://www.posiciona.com.br
telefone: 11 3871-4913

Nés da Posiciona existimos para desafiar as pessoas a se
tornarem mais competentes do que sdo, pois acreditamos
que pessoas mais competentes constroem resultados
consistentes para si e para as organizagdes. Para entregar
nosso propésito, nossas solugdes educacionais séo
baseadas em 4 pilares: Conscientizagdo, Instrumentalizagéo,
Aplicagdo e Tangibilidade. ESTANDE D07

RISE DESENVOLVIMENTO HUMANO
Q RISE

http://www.risedh.com.br
“Resultados consistentes por meio de
solugdes em educagdo experiencial para transformar lideres
e equipes. Somos uma empresa de que usa a educag@o
experiencial para potencializar os resultados das
companhias por meio das pessoas.” ESTANDE B35

ROSETTA STONE
Raosetta Stone a site: https://www.rosettastonebrasil.com/
telefone: 51 3062-3147
“Rosetta Stone: Soluges digitais inovadoras para o
aprendizado de idiomas. Sdo 27 anos de mercado, atuando
em 150 paises, com mais de 12.000 empresas atendidas
em até 24 idiomas. Visite nosso estande e conhega um
pouco mais das nossas solugdes. ESTANDE B28

SBPNL E TRIADE
site: http://www.sbpnl.com.br

telefone: 11 3882-2900

Somos a SBPNL e Triade acumulamos
juntas uma experiéncia de mais de 40 anos em treinamento

30

OPEN ENGLISH

POSICIOMN A,

T)SEPML

'!F""P -

e oferecemos a vocés 4 formas complementares de
que transformam: Transformagdo Pessoal, Transformagéo de
Equipe, Transformagdo de Lideres e Transformagéo do

SCAFFOLD EDUCATION

site: htps://www.scaffoldeducation.com.br/
scaffold i

Tudo de educagéo corporativa em uma
Unica plataforma que ajuda as empresas a aumentarem as
erros, desperdicios e acidentes. ESTANDE A02

G APRENDIZAGEM CORPORATIVA

telefone: 11-2317-9209 /

11 99387-9792
customizados. Nossas solugdes sdo desenhadas sob
medida, garantindo a transferéncia do conhecimento para a

- SIMBOLICAH
..’ site: http://www.simbolicah.com.br

11 5549-4517
“Desde 1997 a Simbolicah dedica-se ao desenvolvimento
transformagdo da: Cultura, Liderangas e Equipes, com uma
abordagem investigativa e diversidade metodolégica.

transformar de Verdade sua empresa e virazer resultados
Negécio. ESTANDE C07
telefone: 14 4141-1260
vendas, a diminuirem os custos com T&D e a reduzirem
site: http://www.learningsg.com/
Somos uma consultoria especializada em treinamentos
prética e gerando resultados eficazes. ESTANDE B13
W‘ telefone: 11 99418-1941 /
de Organizagées Positivas e Sauddveis, focando a
ESTANDE B09

SOAP - APRESENTACOES PROFISSIONAIS

site: https://soap.com.br/
SO}N: telefone: 11 2123-5290 / 11 4084-4085
Tm— Hoje, a comunicagéo é uma habilidade
essencial para o sucesso profissional. A SOAP ¢ especialista
neste assunto e possui 10 treinamentos para deixar suas
apresentacdes do dia a dia mais estratégicas. ESTANDE B10

STUDIO EAD

site: http://www.studioead.com.br
telefone: 11 4473-1965

Somos uma agéncia especializada em
e-learning. Oferecemos solugdio completa, englobando
plataforma de e-learning totalmente customizada e o
desenvolvimento de cursos interativos com ilustragdes,
animagdes, narragdo e personagens animados. ESTANDE B11

TELEFONICA EDU(AQ;\O DIGITAL
mesits hittps://www.telefonicaeducaciondigital.
com/ telefone: 11 5681-2100
A Telefdnica Educacéo Digital é uma empresa do grupo
Telefénica especializada em oferecer solucées integrais de

aprendizagem on-line para a educagéo e formagéo.
ESTANDE C17

studio ead

“Tekefbnicn

TREINAMUNDI
M treinomundl o https://www.treinamundi.com.br/

by FRIL telefone: 11 4328-5100 /
11 97194-6476
Jogos para treinamento e selecdo prontos para usar quando
e quantas vezes precisar. Uma solucdo inovadora que
proporciona experiéncias prdticas, divertidas e envolventes

para sua empresa. ESTANDE C27
2019 —
CBTDAF



UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
i site: hitps://www.mackenzie.br
Mackenzie telefone: 11 2114-8820 (presencial) /
11 2114-8200 (EAD)
Os cursos de pés-graduagdo lato sensu
(especializagdo) da Universidade sGo ofertados em
diferentes modalidades: presencial, semipresencial e a
distancia; com médulos internacionais como atividades
complementares.
ESTANDE B14

user
S

USE RH

site: http://www.userh.com.br/

telefone: 27 3024-1600

“Somos uma plataforma de gestéo de pessoas pensada por
profissionais de RH. Trazemos resultados para seu negécio
através dos processos de RH, gerando engajamento e
ofimizagdo com as pessoas envolvidas”.

ESTANDE C15

VISUAL INSIGHT

site: https://visualinsight.training/
telefone: 11 3181-7380
Simplificamos o seu conteddo! A Visual
Insight desenvolve treinamentos
multi-formato com foco em execugdo e resultado. Nosso
método de tradugdo visual de informagdes garante

aprendizagem répida e universal para grandes empresas.
ESTANDE B31

visual

VITAL WORK

site: www.vitalwork.com.br

telefone: 11 3106-3756

Vital Work é uma empresa com mais de
sete anos de mercado, nosso destaque
vem por fazermos uma completa gestéo de nossos projetos
terapéuticos, contando com: profissionais altamente
qualificados, métodos de mensuragéo e acompanhamento
de indicadores de qualidade de vida no trabalho, e precos
reduzidos que viabilizam a sua implantagdo. ESPACO ZEN

VOXY - SERVICOS EDUCACIONAIS

€ \"ﬁxy site: https://voxy.com

telefone: 11 3034-4305
A Voxy é uma solugéo de treinamento de inglés digital que
tem ajudado organizagdes como DHL e Vale a
desenvolverem suas equipes com aprendizagem em escala.
Fornecemos treinamento personalizado, proporcionando

desenvolvimento e retorno de investimento inigualdveis.
ESTANDE B27

WEBNAUTA - MATERIAIS INTERATIVOS PARA
E-LEARNING

site: http://www.agenciawebnauta.com.br
telefone: 11 4116-1646

“Uma empresa que inspira quando o
tema é materiais diddticos. Nosso foco é gerar
engajamento, aprendizado e imersdo no tema de

interatividade.Criamos materiais para comunicag@o e ensino
de forma interativa online e offline.” ESTANDE B16

webnauta

TRANSFORME SEU

AMBIENTE PROFISSIONAL

EM UM AMBIENTE DE

DESENVOLVIMENTO HUMANO.

Na Certificacéio ABTD em Gestdo da Aprendizagem, vocé

terd a oportunidade de ver metodologias que véo te permitir:

ALINHAR SEUS OBJETIVOS
A VISAO DO NEGOCIO. DE START-UP.
PROJETAR E COMUNICAR A VISAO
DE GESTAO DA APRENDIZAGEM.

INSTITUIR UMA MENTALIDADE DE ENTREGAR E

CRESCIMENTO.

SAIBA MAIS:

LIGUE (11) 5085- 2283
WWW.ABTD.COM.BR

#, MANTER UMA MENTALIDADE

OLHAR PARA AS TENDENCIAS
DO MERCADO.

ﬂ" DEMONSTRAR VALOR.

CERTIFICAGAO ABTD

CERTIFICAGAQ ABTD

EM GESTAQ DA

APRENDIZAGEM 43D




ACADEMY



UM NOVO JEITO

DE PENSAR E FAZER
EDUCACAO
CORPORATIVA

Apoiamos lideres & empresas

na capacitacao de seus times com
programas educacionais que integram
a aprendizagem formal, informal,
presencial e digital.

Antecipamos as principais tendéncias
e referéncias em educacgao corporativa
e construimos, com nossos clientes,
jornadas de aprendizado que mesclam
diferentes formatos, metodologias e
Vivéncias com uma nova maneira de
aprender e ensinar.

hsm.com.br | (11) 4689.6538
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Visite o nosso stand no CBTD e
conheca nossas solugoes digitais
de educacgao corporatival
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leolearning.com.br | isat.com.br contato@isatleolearning.com.br




