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BAIXE O APP DO CBTD 2024

Tenha acesso a programacdo online, descricdo das atividades, atividades
exclusivas para visitantes e congressistas, conheca os expositores e faca
sua agenda adicionando aos favoritos o que deseja assistir, no formato
digital ou presencial. @

BAIXE AGORA O APP 2 Disponivel na
DO CBTD 2024 E
MONTE SUA AGENDA

« App Store

DISPONIVEL NO
® Google Play

INFORMACOES

Queremos proporcionar a vocé o mdaximo de facilidades e aproveitamento
nestes dias. Para isto, atente-se para as observacdes abaixo:

Internet Recarga de Celular
Conecte-se d rede e faga a Se precisar recarregar seu celular, conte
autentificagdo com o usudrio e senha conosco! Temos espacos de recarga,
abaixo. equipados com tomadas espalhados
REDE: CBTD2024 pela ExpoCBTD.

LOGIN: cbtd2024

Atividades com fone
SENHA: humano

Algumas das atividades utilizam fones de
ouvido serdo disponibilizados, contudo,
vocé poderd acessar os audios das
atividades diretamente no APP do CBTD.

Cracha

Além de ser um forte elemento de
networking, o crachd é de uso
obrigatdrio nas instalagdes e
atividades do Congresso. A taxa de
reemissd@o é de RS 300,00.

Avaliagdes de atividade
Sempre que receber afilipeta de
avaliagdo de uma atividade, dé sua notal
Assim poderemos selecionar os TOP 5,
as atividades e palestrantes melhor
avaliados do CBTD.

Certificados

Os certificados serdo disponibilizados

pela internet, a partir do dia 01/07 pelo

site da ABTD (www.abtd.com.br), na

pdgina de acesso individual, através do Sugestées?

login. Queremos ouvir vocé e E
melhorar ainda mais o !
CBTD. Acesse o0 QR H

code ao lado e

deixe sua sugestdo! E

] (2]
Inicio das Atividades .
A metodologia de algumas atividades
ndo permite interrupgdes, portanto néo
serd permitida a entrada apods seu
inicio.

TRANSPORTE OFICIAL GRATUITO CBTD
>> Dias 19, 20, 21/06 - circular 00 <<

Linha 1
Metré Barra Funda Hotel Ibis Styles Barra Funda
Hotel Mercure Barra Funda Hotel Panamby

Pro Magno Centro de Eventos Pro Magno Centro de Eventos

Linha 2

Tarde/Noite:
Dias 19 e 20/06 das 19h as 20h30
Dia 21/06 das 14h30 as 15h30

Manha:
todas as manhds
das 07h15 as 10h

Circulagdo: aproximadamente a cada 15 minutos dentre os hordrios acima.

Local do CBTD: Pro Magno Centro de Eventos

Profa. Ida Kolb, 513 - Jardim das Laranjeiras, SGo Paulo - SP, 02518-000

G atividades com entrada permitida somente para congressistas ou com vale-atividade.
atividades abertas aos visitantes.

E - SALAS DE EXPERIENCIAS 1H OU 3H G
Momentos vivenciais, de pura mdo na massa para aprender na pratica
com um nivel de aprofundamento maior no tema proposto e alguns com
uma carga hordria estendida.

C - PALESTRA CLASSICA HO

Palestras de explanagcdo onde vocé poderd aprender mais sobre os
temas que estdo em alta no mercado de T&D, gerando insights através
de grandes engajadores que conduzirdo temas.

T-EXPOTALKS JRIZRC]

Palestras Cldssicas oferecidas por nossos patrocinadores! Um momento
de aprendizagem feito por quem estd na ponta das tecnologias,
ferramentas e conteudos atuais e mais importantes para o seu dia a dia.

20MIN@
Atividades em estilo TED, com durag¢do de 20 minutos para que em um
curto tempo, possamos impactar vocé com temas inspiradores.

P - ESPAGO PREMIO DESTAQUE HEO

Nesta atividade, vocé poderd conversar e trocar com os 8+, cases
finalistas do Prémio Gestdo de Pessoas 2024!

S - EXPO INSIGHTS 15MIN @

Programacdo exclusiva aberta oferecidas pelos nossos patrocinadores!

4 ATIVIDADES )

-
A3 -

entos
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19/06 - quarta-feira

7h30  Abertura do Credenciamento

8h as 8h30  Welcome Coffee (Piso 01, em frente a sala 9)

PLENARIA

PLENARIA DE

DANNI
ABERTURA SUZUKI
AUDITORIO‘ PR
8H30 AS 10H ADRIANA
ALVES
10h as 11h  Intervalo e Abertura EXPO

10h30 as 10h45
expo insights

11h30 as 11h45
expo insights

11h as 12h

11h as 12h 11h as 11h20
inspiras
palestras

cléssicas e
expo falks

salas de

experiéncias

11h30 as 11h50

inspiras

12h as 12h15
expo insights

12h30 as 12h45
expo insights

13h as 13h15
expo insights

13h30 as 13h45
ts

12h 3s 13h30  Almoco e Visitagdo EXPO

13h30 &s | 13h30 as 13h50
13h30 as 14h30 inspiras
16h30

palestras

classicas e
expo talks 14h as 14h20
inspiras 14h as 14h15

expo insights

salas de
experiéncias

14h30 as 15h30 Intervalo e EXPO  [eidtiing

15h as 15h15
expo insights
15h30 s 15h45
expo insights
16h as 16h15
expo insights

16h30 as 16h45
expo insights

17h as 17h15
expo insights

15h30 as

2630 | 15030 as 15h50

inspiras

)
x
°
o
=
[
5 = Ey

palestras
classicas e

expo talks 16h as 16h20

inspiras

16h30 as 17h30 Intervalo e Visitagdo EXPO

Mapa de atividades CBTD

20/06 - quinta-feira

7h30 Abertura do Credenciamento
8h as 8h30  Welcome Coffee e Abertura EXPO

PLENARIA TOP 5 ALEXANDRE SLIVNIK,
. FLORA ALVES E
AR MONICA ALMEIDA,
8H30 AS 10H NINA CAMPOS
PATRICIA CAPELUTO,
RAFAEL TAKE|

10h as 11h  Intervalo e Visitagdo EXPO

11h as 12h 11h as 11h20
inspiras
palestras

10h30 as 10h45
expo insights

11h as 11h15
expo insights

11h as 12h

salas de
experiéncias

11h30 as 11h45
expo insights

cléssicas e
expo talks 11h30 as 11h50
inspiras

12h 3s 13h30  Almoco e Visitagdgo EXPO

12h as 12h15
expo insights

12h30 as 12h45
13h30 as 13h50 e

3 ES
oo e s 13h 2 13015
expo insights

13h30 as 13h45
expo insights

14h as 14h15
expo insights

14h30 inspiras

palestras

classicas e

expo talks 14h as 14h20

inspiras

14h30 &s 14h45
expo insights

15h as 15h15
expo insights

salas de
experiéncias

14h30 as 15h30 Intervalo e EXPO

15h30 as | 15h30 as 15h50
16h30 inspiras

palestras
classicas e
expo talks

15h30 as 15h45
expo insights

16h as 16h15
expo insights

16h30 as 16h45
expo insights

16h as 16h20
inspiras

17h as 17h15
expo insights

16h30 as 17h30 Intervalo e Visitagdo EXPO

:ulgﬁ;gRlA B o URNUEI
o PEDRO

17H30 AS 19H CARDOSO
ABERTURA GRAZIELLA
BRUNO BRAGA MORETTO

PLENARIA GENESSON
AUDITORIO | HONORATO
17H30 AS 19H

ABERTURA -

ANA PAULA PADRAO

Wrirqual | vENeE-c

19h as 20h Happy Hour - Boteco Expo

19h as 20h Happy Hour - Boteco Expo

21/06 - sexta-feira

7h30 Abertura do Credenciamento

8h as 8h30 Welcome Coffee e Abertura EXPO

8h30 as 9h30

8h30 as palestras

classicas e
11h30 expo talks

expo insights
< expo insights
9h30 as 10h30 Intervalo e EXPO

10h as 10h15
10h30 as o
10h30 as 1
e
palestras

expo insights
10h30 as 10h45
expo insights
assi 11h as 11h15
expo talks 11h s 11h20 expo insights
(RIES 11h30 as 11h45
expo insights

11h30 as 13h Almogo e Visitagdo EXPO

salas de
experiéncias

PLENARIA DE ENCERRAMENTO
AUDITOIEIO PLENARIA

13H AS 14H40 gOrngIAANO
() et ,
A ABERTURA
cemmonace | GERALDO
EN.ID-%ETAOUE 2024 MAGELA

Realizag@o

A3 i

Patrocinador UNIQUE

conquer | VENRE-C

Patrocinadores DIAMANTE

Q crescimentum

D cegos group
— goodhabitz hsm’

o e R—-VVO o oninbis o e TRIUNICA

Patrocinadores PRATA

SR ASTERISCO }BI’BVGI’]D .complica eedusense. enabley

startses  —rh—
PRODUTIVE mhconsult

Patrocinadores OURO

alura|e.. B ¢trib

. PASS

FIAP = EMPRESAS
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% / SAO PAULO

o MAPA DA FEIRA
CIQIEDENCIAMENTO Expo CBTD 2024

EXPOCBTD

EXPO TALKS (salas 1,2 e 5)
EXPO INSIGHTS (salas 6 e 7)

ESPACO PREMIO DESTAQUE
(sala 8)

EXPERIENCIAS (salas 3 E 4)
LIVRARIA

MALEIRO

NETWORKING E COWORKING
PRAGA DE FOOD TRUCKS
SALA DE PALESTRANTES

PALESTRAS
CLASSICAS

RETIRADA DE
MATERIAL (KIT)

IMPRENSA
[T [ I ]
SECRETARIA E CAEX ELvaoj LOUNGE 7T 7. LOUNGE
SNACK POINT ®®® HHHHHHHHH DODO®®®
SUPER GAME “ACIM"
VILLA DO DESENVOLVIMENTO .ﬂ
CAFE
oo iies jogeies
Doy FE EEE RS i Ghk Dk
AUDITORIO PRINCIPAL
(PLENARIAS E INSPIRAS) cos cor|cos H e |ore H cis [cie low oo | el H
CENTRAL DE ACOLHIMENTO oo oo [eos cos [ ot Jor c17_|cis ua
ESDAQO BEM-ESTAR oo OOO SOS SOS sos PATROCINADOR PATROCINADOR PATROCINADOR
ESPACO MAE (LACTARIO) SOS SOS SOS 2@2 hox B0t 805 | BOG 809 | B10 B13 | B14 B17 821 | B2 825 | B26 e e ek [N
o0~0 B29 B33 B37
LOUNGE EX X o
PALESTRAS CLASSICAS
(salas 9 a 12) I
RETIRADA DE MATERIAL (KIT) - I

CREDENCIAMENTO

Piso 2
RESTAURANTE

ATENDIMENTO ABTD CREDENCIAMENTO

ToT 50 oV

(T T T

 — | | —
AAUTO.CREDENCIAMENTO AAUTO.CREDENCIAMENTO

Subsolo
ESTACIONAMENTO

PISO TERREO

ENTRADA E AREA DE CREDENCIAMENTO




.
/‘ . 19,2021
DE JUNHO

R / shopauLo

Guia Rapido - Oficial

PATROCINADORES E EXPOSITORES - CBTD 2024

PATROCINADOR EXPOSITOR ESTANDE EXPOSITOR ESTANDE VILLA DO DESENVOLVIMENTO ESTANDE

UNIQUE

DIAMANTE

OURO

PRATA

COOPERATIVA CONEXAO NOVO

ACELERAGCAO DE VENDAS
CONQUER | VENDE-C « KONVIVA C24 MUNDO V10
ADAPT EDTECH D08
LEADEDU D14
- DADOTECA Vi1
CRESCIMENTUM 529 AGENCIA PAGE c12 LIMASH SOUND HEALING c10
FUTURIZE V09
DOT DIGITAL GROUP B33 ARTICULATE / SOFTWARE.COM.BR D04
MAISPS c11 HEALTH GAMES V15
REVVO AO5 BEM COMUM E26
CLUBE DA FALA b13 MANISFESTO EPIS DA SAUDE MENTAL/ £91 HEL ECOSSISTEMA Vo7
ALURA PARA EMPRESAS B17 COURSERA s ZENKLUB HOSPITAL ISRAELITA ALBERT EINSTEIN V06
GOODHABITZ B22 CUCA MUNDI 502 MASTER E HABILIDADES E07 IBMEC - SOLUCOES CORPORATIVAS V08
HSM+ INST D+ GESTAO E TALENTOS c21 MICROPOWER c1s MPOLSE TECNOLOGIA Vi
+
NORTHBRASIL TREINAMENTO E JUNTXS APRENDIZAGEM RESPONSIVA V12
DAV”_HAO BQ'TAN'CO E17 DEEPDIVE - co8 DESENVOLVIMENTO co3 LISTA DE PRESENCA DE TREINAMENTO V04
TRIB PASS BO9 DNA CONTEUDO DIGITAL D15 OPEN ENGLISH BUSINESS c16 LUDOS PRO V02
DNA DE VENDAS €05 SKYLAR - LEGENDA LIVE V13
PECEGE co6 - -
TRIUNICA GAMIFICATION | INST EcOsSSISTEMA CONECTA D03 .
~ RALEDUC - TECNOLOGIA & EDUCACAO. B26 SOU EDUCAGAO CORPORATIVAS Vo1
ASTERISCO EDUCAGAO AO1  ELEVE CONSULTING c14 TRANSFORMA Vos
ELLEVE D06 ROCKETSEAT D10
BRAVEND BO1 WAGNER MESSA V03
ESCOLA SUPERIOR DE REDES - ESR D05 ROSETTA STONE FOR ENTERPRISE c18
DESCOMPLICA E11
EURECA E29 SCAFFOLD EDUCATION E22 PARCEIROS ESTANDE
EDUSENSE B25 FLOW GROUP BRASIL D09 SENAC £03 PURIFICATTA INST
FOCUS TREINAMENTO E N QUALITYMARK E28
ENABLEY BO6 DESENVOLVIMENTO c22 SOLUGOES VENDAMAIS A3
WIZMART - MERCADO INTELIGENTE E15
FIAP EMPRESAS B17 FUNDAGAO VANZOLINI EO1 SOUL TREINAMENTOS E27
GP STRATEGIES B13 GAR DO1 SUPER GAME EO5
GOFLUENT c17
MHCONSULT B21 SWILE E10
GREAT PEOPLE LEADERSHIP C20 ALENTO INGLUR o8
NETAS TREINAMENTO E B10 HAPPMOBI EDUCACAO DIGITAL c19
DESENVOLVIMENTO UDEMY BUSINESS co1
INNER Al c23
PRODUTIVE CARREIRAS E UNIVERSIDADE PRESBITERIANA
’ INSPER - INSTITUTO DE ENSINO E E02
CONEXOES COM O MERCADO Bl4 c15 MACKENZIE
PESQUISA
STARTSE BO5  KEEPS E24 voxy o7
WOLI D12
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ACONTECE NO CBTD

ExpoCBTD mais de 80 patrocinadores e expositores
mostrando produtos e servicos para sua organizacdo (piso
térreo)! @

Atividades: Palestras Expo Insights, Expo Talks (abertas a
visitantes) + palestras cldssicas, sala de experiéncias, cases
8+(exclusivos de congressistas), salas localizadas no térreo e
piso 1. @

Happy hour um momento de descontracdo no final do
primeiro e segundo dia. Acontece nos dias 19 e 20, das 19h as
20h, na Expo. @

Livraria CBTD com vontade de levar um livro para imergir
ainda mais em algum assunto? Esse € o lugar! Esperamos vocé
na Livraria do CBTD 2024 (térreo)! @

Coworking e Networking uma drea de descanso, trabalho e
também de troca com outros participantes (térreo). @

Welcome Coffee Nas trés manhds, os participantes que
chegarem cedo terdo um mimo para jd se prepararem parda o
dia intenso! Acontece sempre as 8h, nos dias 19/06, acontece
no piso 01, em frente a sala 9 e nos dias 20 e 21/06 no Snack
Point na Expo (piso térreo). @

Snack Point um espacgo preparado para receber os
congressistas que contard com snacks, geladeira e microondas
(piso térreo). @

Almoco se bater aquela fome surreal, tem a Prag¢a de
Alimentacdo final da Expo (piso térreo), e, no piso 2, um
restaurante self-service, uma hamburgueria e uma pizzaria. @

Espaco Made (Lactario): precisa amamentar ou fazer
extracdo? Esse espago estd preparado para receber vocé
(piso 1). @

Central de Acolhimento Tem alguma necessidade especifica e
precisa de ajuda? Conte com nosso espaco de Acolhimento. Os
Amarelinhos estardo 1a para te acolher e ajudar vocé no que for
possivell (pisol) @

Espaco Bem-Estar se a agitacdo do CBTD te deixar cansado,
tire uns minutinhos para relaxar aqui (piso 1). @

Agua use os bebedouros da Purificatta na drea da Expo, para
encher sua garrafinha (piso térreo, ao lado do EXPO Insights e
no piso 1, em frente as salas 9 e 12). @

Super Game “ACIM"”conheca o Jeitinho de ser da ABTD através
dessa experiéncia incrivel e gamificada! @

MARQUE A ABTD, USE AS HASHTAGS
#CBTD2024 #VemproCBTD

E ACOMPANHE O CBTD 2024 NAS REDES SOCIAIS

/ AN
@ /ABTDOficial >< @abtdnacional
\\ //

~_ 0000000000000~

< ABTD-Associacéo < ‘QE-{Pe;né:qs;:foBgas'
Brasileira de T&D Dasenvolvimento



2 4 /‘ . 19,2021
DE JUNHO
R / shopauLo

A3TD idt

Guia Rapido - Oficial

19/06 - quarta-feira 19/06 - quarta-feira

12h ais 13h30h - Aimoco e Visitacdio Expo ¢ @

/h30 Abertura do credenciamento

8h as 8h30 Welcome Coffee (piso 1 em frente a Sala 9) €

PLENARIA DE

PLENARIA

Vv o s
SALAS DE EXPERIENCIAS | 13H30 AS 16H30 0o

ABERTURA DANNI E121 - Sala 3 Desenvolvendo lideres E122 - Sala 4 Jogos Para Mudanga
3 5 SUZUK] por meio de simulagdes de tomada De Mindset - Nina Campos e
8U|'D|I§)(l;|(}\ S 10H = de decis&o - Wellington Moreira Francisco Nogueira
ADRIANA &
() ALVES b gl PALESTRAS CLASSICAS @ (3) INsPIRAS @
10h &s 11h - Intervalo e abertura Expo ¢ @ C121 - Sala 9 13h30 as 13h50

SALAS DE EXPERIENCIAS | 11H AS 12H @
N

E111 - Sala 3 NeuroStorytelling: A
Arte da Influéncia - Shana Wajntraub

PALESTRAS CLASSICAS@®

C111 - Sala 9 Soliddo do

E112 - Sala 4 - ESG Game
Vini Cavallari e Ana Borba

INSPIRAS @
11h as 11h20

Aprendabilidade: Como Criar
Novos Futuros Dentro das
Organiza¢des - Edu
Valladares

C122 - Sala 10 Capacitismo
estrutural como invisibilizagdo
das pessoas com deficiéncia

. 13H30 AS 14H30

13H30 AS 14H30

1121 - Auditério 13 Lider de Cultura
- Gui Marback

1122 - Auditério 14 Estruturacdo de
Onboarding em redes de franquias:
Gerando Resultados Tangiveis para
Frangueados - Marilia Saveri

1123 - Auditério 15 Além da

é Lider - Daniele Amatti fF, 1111 - Auditério 13 Carreira Evolutiva ou no contexto das organizagdes inteligéncia emocional - Cinthia B.
v C112 - Sala 10 Comoa ;: Carreira Reativa: a escolha é sual - Dan - Anita Cardoso Martins *Atividade oferecida pelo
’; Inteligéncia Artificial vai < Porto C125 - Sala 12 As trilhas da Patrocinador mhconsult
< impactar o futuro dos E 1112 - Auditério 14 Social Learning: O Influéncia na Comunicacdo 1124 - Auditério 16 Decisdes
=1 Poder da Aprendizagem Colaborativa - Eduardo Zugaib conscientes - Luciano Maffia

negdcios e do trabalho

- Marcel Nobre

C113 - Sala 12 Sua
maravilhosa e inexplorada
poténcia - Vania Ferrari
L111 - Sala 11 Soul
Searching: descubra o
maior catalisador para
potencializar a lideranca

- Paulo Alvarenga (P.A.)

PREMIO DESTAQUE @

P111 - Sala 8 Case
finalista do Prémio
Destaque Gestdo de
Pessoas. Bem-vindo a
bordo Azul, o programa
de Onboarding da Azul.
(AZUL) - Antonio Dibai
Ledo, Maria Cristina P
Gattai e Juliana Pinto
dos Santos

11H AS 12H

- Carlos Cruz
1113 - Auditério 15 Como potencializar o
presente e preparar os talentos do futuro

- Adriano Almeida *Atividade oferecida pelo
Patrocinador ALURA PARA EMPRESAS

1114 - Auditério 16 Educagdo Corporativa
como ferramenta de Diversidade & Incluséo
- Rei Santos

11h30 as 11h50

1115 - Auditério 13 Como Planejar
Treinamentos Técnicos (Equipamentos)
para o time de Campo - Ursula Rodrigues
1116 - Auditério 14 Comunicagdo
assertiva: um problema e 3 solu¢gdes

- Luana Lourengon

1117~ Auditério 15 Assessments como
ferramenta engajadora de T&D - Bruno
Blindchen *Atividade oferecida pelo
Patrocinador GOODHABITZ

1118 - Auditério 16 Conectando Estrelas: O
futuro das habilidades associado & Jornada
de Mentoria e do Metaskilling! - R6 Moura

L1211 - Sala 11 Clube da
Leitura no CBTD - Ecossistema
de Aprendizagem - Igor S.
Cozzo e Tiago Petreca o

PREMIO DESTAQUE @

13H30 AS 14H30

P121 - Sala 8 Case finalista
do Prémio Destaque Gestdo
de Pessoads. Programa de
Qualidade de Vida da
Fundagdo Renova -
(FUNDA(;AO RENOVA)
Barbara Braga Paulino,

Silvia De Alvarenga Mosquim
e Airton Cruz Silva

14h00 as 14h20

1125 - Auditério 13 O papel dos
lideres e do RH em tempos de saude
mental fragilizada - Andréa Cordoniz
1126 - Auditério 14 Me conta sobre
vocé: a arte do storytelling para
construcdo de narrativas em
ambientes de trabalho - Graziella
Moretto

1127 - Auditério 15 Inteligéncia
Atrtificial no T&D: o que fazer na

pratical - Rodrigo Zerlotti *Atividade
oferecida pelo Patrocinador DOT Digital

Group

1128 - Auditério 16 Transformagdo
Organizacional: Programas de
Inovagdo Corporativa em Acdo - Igor
Drudi

14h30 as 15h30 - Intervalo e Visitagdo Expo (¢ ®



2
C

2 4 /‘ . 19,2021
DE JUNHO
R / shopauLo

Guia Rapido - Oficial

19/06 - quarta-feira

‘ PALESTRAS CLASSICAS O ‘ INSPIRAS @

C131 - Sala 9
Sustentabilidade de
Pessoas - Tricia Simdes
C132 - Sala 10 A Teoria do
Big Five e Autodiligéncia

- Carla Fregni

C133 - Sala 12 O papel da
lideranca na construgdo
de ambientes sauddveis

- Julia Gianzanti

- 15H30 AS 16H30

PREMIO DESTAQUE @
15H30 AS 16H30

®

P131 - Sala 8 Case finalista
do Prémio Destaque Gestdo
de Pessoas. Programa
Future-se: Upskilling e
Reskilling nas comunidades
de aprendizagem

- (UNIALGAR) - Thais
Akemi Yoshida Pazini,
Carmelo laria e Natacha
Silva

16h30 as 17h30 - Intervalo e Visitacdo Expo ¢ ®

- 15H30 AS 16H30

15h30 as 15h50

11231 - Auditério 13 Minha pele conta
minha histéria - Anne Marinho

1132 - Auditério 14 Efeito Netflix nos
treinamentos internos - Camila
Augusto

1133 - Auditério 15 Inteligéncia
Atrtificial e RH: um guia prdtico para
comecar - Dani Botaro *Atividade
oferecida pelo Patrocinador Conquer |
Vende-C

1134 - Auditério 16 Equidade de
género nas empresas: o papel de T&D
na formagdo de pessoas aliadas

- Melina Cavalcante

16h as 16h20

1135 - Auditério 13 Vocé sabe lidar
com pessoas dificeis? - Reinaldo
Passadori

1136 - Auditério 14 “Dar um google” é
coisa do passado? - Pedro Verissimo
1137 - Auditério 15 Aprendizado dagil:
como aplicar o conceito que vai
acelerar a sua estratégia - Guilherme
Pereira *Atividade oferecida pelo
Patrocinador FIAP Empresas

1138 - Auditério 16 Como construir
bons hdbitos e destruir os ruins

- Guilherme Salomdo

PLENARIA
AUDITORIO

17H30 AS 19H

ABERTURA
o BRUNO BRAGA

19h &s 20h - Happy Hour: Boteco Expo ¢ @

PLEN,
Espetéoulo UANUEI

PEDRO
CARDOSO

GRAZIELLA
MORETTQ

A3TD idt

7h30 Abertura do credenciamento
8h as 8nh30 Welcome Coffee (no Snack Point) €

PLENARIA TOP 5
AUDITORIO

8H30 AS 10H
(]

ALEXANDRE SLIVNIK,
FLORA ALVES E
MONICA ALMEIDA,
NINA CAMPOS
PATRICIA CAPELUTO,
RAFAEL TAKEI

10h &is 11h - Intervailo e visitacdo Expo ¢ @

. SALAS DE EXPERIENCIAS |11H AS 12H @

E241- Sala 3 O que é
Combinatividade? - Ines Cozzo

PALESTRAS CLAsSICAS @
C241 - Sala 9 Logoterapia ha
Pratica: Liderando com
Propdsito e sem Burnout - Ana
Alegre

C242 - Sala 10 Micro violéncia
do cotidiano e Agilidade
Emocional - Qual a relagdo?

- Bel Gurjao e Aline Swalf

®

-11H AS 12H

INSPIRAS @
11ih as 11h20

1241 - Auditério 13 Faga mais
do que vocé faz bem! Mas vocé
sabe o que vocé faz bem? - Ale
Miliatti

1242 - Auditério 14 Curadoria
Inspiradora - Rodrigo Selback
1243 - Auditério 15 Recrutamento
e sele¢do de time de vendas:
como atrair colaboradores
comprometidos com sua
empresa - Ulisses Carneiro
*Atividade oferecida pelo
Patrocinador Conquer |
Vende-C

1244 - Auditério 16 Sejaum
profissional de T&D estratégico
e relevante - Juliana Pavao

®

. 11H AS 12H

E242 - Sala 4 Um olhar para a
SAUDE através da gamificagdo
- Karina Pires e Lucélia Lima

C243 - Sala 12 Como o RH pode
auxiliar a lideranga na Modelagem
da Cultura Organizacional. - Claudio
Queiroz

L241 - Sala 11 Lideranga Sauddvel
- Marco Fabossi

11h30 as 11h50

1245 - Auditério 13 6 erros que vocé
comete nos seus treinamentos
técnicos. E como evitd-los! - Mauricio
José dos Santos Manoel

1246 - Auditério 14 Desvendando a
Danca Cerebral — Como o Sistema
Emocional e o Racional se combinam
para a nossa Mudanga de
Comportamento? - Jessy Araujo
1247 - Auditério 15 A Jornada da Vivo
para a Acessibilidade em
Treinamentos - Marcelo Lemos e
Leonardo Sisto *Atividade oferecida
pelo Patrocinador Enabley

1248 - Auditério 16 Protagonismo na
Trajetdria Profissional utilizando o
modelo OEA - Rafael De Paiva Lima



19,20 e 21
DE JUNHO

SAO PAULO

PREMIO DESTAQUE |11H AS 12H

P241 - Sala 8 Case finalista do Prémio Destaque Gestéo de Pessoas.
Onboarding de Novos Empregados Petrobras (PETROBRAS) -
Garbazza Vieira, Tiana Maciel Ellwanger e Alessandra Gifoni Tierno

12h &s 13h30h - Almoco e Visitacdo Expo ¢ @

‘ SALAS DE EXPERIENCIAS | 13H30 AS 16H30 0o

E251 - Sala 3 Descubra o que fazer
para envolver os stakeholders nas
acdes de aprendizagem e impacte
os resultados da organizagdo -
Flora Alves e Monica Almeida

PALESTRAS CLASSICAS @

C252 - Sala 10 Caminhos
dis(FUN)cionais da aprendizagem
de adultos - Barbara Gola

C253 - Sala 12 Coragem:
Competéncia essencial na era da
Inteligéncia Artificial - Carol
Manciola

®

13H30 AS 14H30

INSPIRAS @
13h30 as 13h50

1251 - Auditério 13 Papo Veloz
- Andréa Krug e Fabio Seixas
1252 - Auditério 14 Criatividade: o
algoritmo humano - Felipe
Bragatto

1253 - Auditério 15 Como ser um
bom ancestral: a arte de Roman
Krznaric em pensar o futuro num
mundo imediatista - Jackie de
Botton *Atividade oferecida pelo
Patrocinador HSM+

1254 - Auditério 16 Praticando o
flow da agilidade emocional

- Valdemir Euzebio

- 13H30 AS 14H30 @

14h30 s 15h30h - Alimoco e Visitacdo Expo € [}

Guia Rapido - Oficial

o

C261 - Sala 9 O Papel
Estratégico da Area de
Treinamento e
Desenvolvimento na
Construcdo de uma Cultura
de Inclusdo - Carolina
lgnarra

C262 - Sala 10
Superpoderes: Tomada de
Decisdo e Cultura
Data-Driven para atingir
resultados extraordindrios
- Lucas Lee,Bernardo
Neves

C263 - Sala 12 Os
Mentalistas: conexdes
humanas em um mundo
cada vez mais digital

- Beto Parro e Rafael
Ernest Moritz

Danilo

15H30 AS 16H30

E252 - Sala 4 Construindo Pontes
entre Pessoas, Cultura e Propdsito
com LEGO® - Gustavo de Lopes

PREMIO DESTAQUE (¢ )
13H30 AS 14H30

P251 - Sala 8 Case finalista do
Prémio Destaque Gestdo de
Pessoas. Key People &
Succession Planning da MODEC
no Brasil (MODEC) - Daniela
Tocchetto, Livia Onofre Alves
e Douglas De Matteu

PREMIO DESTAQUE @

P261 - Sala 8 Case finalista
do Prémio Destague Gestdo
de Pessoas. Potencializando
Talentos: Estratégias para
encantar, atrair e desenvolver
estudantes - (EMBRAER)

- Camila Lisboa, Karen
Veloso de Lima e Milioni

14h00 as 14h20

1255 - Auditério 13 Lideranca
Aqgil: humanizando relagdes,
exponencializando resultados

- Andre Sanches

1256 - Auditério 14 Da favela
para o mundo, o poder da
educagdo - Bruno Omeltech
1257 - Auditério 15 Conheca a
Judy, a IA da Revvo - Richard

15H30 AS 16H30 9

16h30 as 17h30 -

- 15H30 AS 16H30

Intervalo e Visitacéo Expo ¢ @

A3TD idt

PALESTRAS CLASSICAS @ INSPIRAS @

15h30 as 15h50

1261 - Auditério 13 LinkedIn para
profissionais de RH - Karol Fabreto
1262 - Auditério 14 Construindo Pontes:
O Papel Transformador da Mentoria

- Dani Vieira

1263 - Auditério 15 Que a for¢a da

mentoria esteja com vocé - Dan Porto
*Atividade oferecida pelo Patrocinador
Crescimentum

1264 - Auditério 16 Os trés chapéus do
treinador - Natdlia Couto

16HO00 AS 16H20

1265 - Auditério 13 Aumento de
engajamento e impacto no negdcio:
como superar os dois principais desafios
de T&D para times comerciais? - Karen
Jardzwski

1266 - Auditério 14 Inteligéncia
Espiritual: O Proximo Passo das
Inteligéncias Humanas - Lais Yazbek e
Josiane Pereira

1267 - Auditério 15 Transformando o
Atendimento ao Cliente: Cultura de
Exceléncia com Gamificagéio - Andressa
Pinheiro e Jodo Zaggia *Atividade
oferecida pelo Patrocinador Triunica
Gamification

1268 - Auditério 16 Questione os status
quo e crie uma organizagdo sem medo

- Diana Bonar

Uchoa e Leandro Alves do
Amaral *Atividade oferecida pelo
Patrocinador Revvo

1258 - Auditério 16 Ansiedade
ndo! Use estratégia na gestdo

- Caio Porto

PLENARIA
AUDITORIO _

17H30 AS 19H

o

PATROCINIO
¥conquer | VENDE-C

ABERTURA =
ANA PAULA PADRAO

PLENARIA

GENESSON
- HONORATO

19h &s 20h - Happy Hour: Boteco Expo ¢ @




2 4 /‘ . 19,2021
DE JUNHO
R /] siopauLo

Guia Rapido - Oficial

Dia 21/06 - sexta-feira

7h30 Abertura do credenciamento

8h as 8h30 Welcome Coffee (no snack Point) €
SALAS DE EXPERIENCIAS | 8H30 AS 11H30 @

E371 - Sala 3 Usando métodos e
frameworks dgeis para construir
seus treinamentos: uma vivéncia

E372 - Sala 4 Ensinar Escutando &
Aprender Falando: Descubra como
praticar as metodologias ativas

pratica - J.P Coutinho integradas na educacdo corporativa

- Rafael Takei e Suellen Ferrari
PALESTRAS CLASSICAS | 8H30 AS 9H30 @

- C371-Sala 9 C372 - Sala 10
Desvendando a lideranga Eu Aprendente
disfuncional - Renato Curi - Léo Carvalho

C373 - Sala 12 T&D
em tempos de TikTok
- Branca Bardo

. PREMIO DESTAQUE | 8H30 AS 9H30 @

P371 - Sala 8 Case finalista do Prémio Destaque Gestdo de Pessoas.
Universo Ipiranga: levando o conhecimento ao infinito e além
(IPIRANGA) - Cecilia Santos, Renata F. F. Dias e Edna R. Bedani

®h30 as 10h30 - Intervalo e Visitacdo Expo ¢ @

@ PALESTRAS CLASSICAS 10H30 AS 11H30 @

” C381 - Sala 9 C382 - Sala 10 C383 - Sala 12
Estratégia blended Hackeamento Os 06 dominios

L381 - Sala 11
Enfrentando o

Learning para o . Cultural . de lideranga Elefante ng
futuro da Anderson Bars pararetencdo ° Sala - Karim
aprendizagem de talentos - By  Khoury

Duke University
Sérgio Gomes

Vanessa Schrot

@ INSPIRAS @

10h30 as 10h50 11h as 11h20

1381 - Auditério 13 Do Simples ao
Extraordindrio - Rogério Babler
1382 - Auditério 14 Design
Instrucional Humanizado:
Desengesse seu DIl - Renata Bicov
1383 - Auditério 15 Descubra a
viagem como estratégia de
valoriza¢do e reten¢do de talentos
- Emillene Barbosa e Celson
Aluizio *Atividade oferecida pelo
Patrocinador Trib Pass

1384 - Auditério 16 O lider da
Geracdo Z - Marcela Luz

10H30‘AS 11H30. tecseseseeeanan

1385 - Auditério 13 6 Passos para se
posicionar como um T&D Estratégico
- Thais Nébrega

1386 - Auditério 14 O impacto da
Inteligéncia Artificial no T&D - José
Aquino

1387 - Auditério 15 A palestra que
VOcé gostaria que o seu time tivesse
assistido - Jackie de Botton
*Atividade oferecida pelo Patrocinador
HSM+

1388 - Auditério 16 Coopetir € mais
inteligente - Douglas Liberato

A3TD idt

Dia 21/06 - sexta-feira
PREMIO DESTAQUE | 11H As 12H @

P381 - Sala 8 Case finalista do Prémio Destaque Gestdo de Pessoads.
Desenvolvendo e Transformando Pessoas e Processos: O Programa Lean
6 Sigma - (VIVO) - Gustavo Mendes Bueno de Carvalho e Regina Méarcia
Brolesi de Souza

11h30 &s 13h - Almoco e Visitacdo Expo ¢ @

PLENARIA DE ENCERRAMENTO @ )
AUDITOIEIO PLENARIA

13H AS 14H40 OTAVIANO

COSTA
<\ PREMIC DESTAQUE
‘) GESTAO DE PESSOAS
CERIMONIA DE

ENTREGA DO PREMIO
\ DESTAQUE 2024

GERALDO
MAGELA

4

'/

SAVYEE ThE [DATIE]

O CBTD 2025 JA TEM DATA MARCADA!

2029

CBTDAF

25, 26 e 27
JUNHO DE 2025 (

PRO MAGNO CENTRO DE EVENTOS




2 U 2 4 19,20 e 21
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EXPO INSIGHTS 19/06 | quarta -feira ¢ @ o
ATIVIDADES ABERTAS E GRATUITAS PARA VISITANTES E 10H30 AS S$201 | Sala 6 O Bdasico Bem $202 | Sala 7 Como implementar
CONGRESSISTAS, COM 15 MINUTOS DE DURACAO. 10H45 Feito - Rubem Gomes | uma cultura de aprendizagem no
10H30 AS 101 | Sala 6 Os desafios dos ~ S102 | Sala 7 ATIVIDADE MHCONSULT digital - Richard Uchoa e Nil
10H45 treinamentos regulatdrios e OFERECIDA PELO Figueiredo | REVVO
compliqnce - Qichard Uchoa e PATROCINADOR | CONQUER | 11H As $S203 | Sala 6 BNB: Estratégias de Upskilling e Reskilling Através do
José Castellion Paulino | REVVO  VENDE-C 11H15 Blended Learning. - Gustavo L. Moreira e Marcos Marinelli | ALURA
11H30 AS S105 | Sala 6 ROI nas alturas: como aumentar o retorno dos PARA EMPRESAS
11H45 investimentos em Educagdo Corporativa - Gustavo Torrente | 11H30 AS 5205 | Sala 6 Aplicando um 5206 | Sala 7 Caber ndo é
. FIAP EMPRESAS 11H45 modelo de competéncias na pertencer - Joana Silva |
12H AS 5107 | Sala 6 Lideranga Efetiva no Século XXI - Ana Carolina estratégia de T&D - Bruno CRESCIMENTUM
12H15 Machado | STARTSE Bundchen | GOODHABITZ
12H30 AS S110 | Sala 7 Acessibilidade e inclusdo na Universidade 12H AS $207 | Sala 6 Como produzir mais de 3.000 contetidos por ano e
12H45 Corporativa da Vivo - Marcelo Lemos e Sandra lppolito Lourenco 12H15 ainda engajar o aprendizado de forma autdnomal - Daniela Matos
| GP STRATEGIES Fario | EDUSENSE
13H AS S111 | Sala 6 A ciéncia por trds 5112 | Sala 7 Tecnologia LXP a 12H30 AS 5209 | Sala 6 Navegando rumo a Lideranga do Futuro - Marcelo
13H15 dos pontos fortes aplicada aos  favor do engajamento - Gislaini 12H45 Eira | HSM+
times de alta performance Grasielli Cordeiro | EDUSENSE
- Cecllia Pinaffi| MHCONSULT 13H AS 5211 | Sala 6 Do desafio de garantir a prontiddo para o trabalho na
. . B } ) 13H15 prestacdo de servigos de saneamento bdsico a um movimento que
13H30 AS S114 | Sala 7 Atolhos para liderar a geragdo Z - Elis Regina Leme transborda a educacdo corporativa e impacta o mundo - Gabriella
13H45  Soares Moazzall BRAVEND Miranda e Danilo Soares Vieira Barboza | GP STRATEGIES
14H AS S115 | Sala 6 Inteligéncia Artificial e o Futuro do Trabalho: Como 13H30 AS 5214 sala 7 Venda Desafiadora: o treinamento que seus vendedores
14H15 se Preparar para as Mudangas - Marco Fisbhen | DESCOMPLICA 13H45 ainda ndo fizeram! - Robson Peres | BRAVEND
14H30 As $117| Sala 6 Lideranca 5118 | Sala 7 Conversas de 14H AS $216 | Sala 7 O desafio de transformar o aprendizado Tech na
14H45 Agil - Fabio Abate | NETAS Carreira: uma estrategia para 14H15 Universidade Localiza - Joice Moura e Cinthia Souza | FIAP EMPRESAS
TREINAMENTO E engajar colaboradores e . B
DESENVOLVIMENTO transformar organizagdes - Kdtia 14H30 AS S$217 | Sala 6 Up Digital $218 | Sala 7 A nova era da
O. Ackermann | PRODUTIVE 14H45 Marketing: uma nova aprendizagem de carreira: O
CARREIRAS E CONEXOES COM O metodologia para ensino digital mindset digital na jornada do
MERCADO - Fernanda Ferreira | DOT colaborador - Kdtia O. Ackermann
15H As $119 | Sala 6 Redefinindo o Treinamento para a Forca de Trabalho DIGITAL GROUP zgs:;gg’sEC%A:gE;R&sciDo
15H15 Deskless - Leonardo Sisto | ENABLEY
15H30 AS 5121 sala 6 O Poder dos Prompts:S122 | Sala 7 Estratégia de 15H AS 5219 | Sala 6 Resultados $220 | Sala 7 Desafiando
15H45 Transformando RH e T&D com IA gest&o de desempenho em times 15H15 Atraves De Pessoas - Fabio Paradigmas: Empoderando os
~ Gustavo Torrente | ALURA &geis - Diego Azevedo Cesar | Abate | NETAS TREINAMENTO Trobclhod.ores Deskless com
PARA EMPRESAS TRIB PASS E DESENVOLVIMENTO :ﬁf;ﬁ:%lc - Giuseppe Mosello |
16H AS S124 | Sala 7 Estratégias de Desenvolvimento da Lideranga Comercial:
16H15 Potencializando os Resultados - Amanda Caprio | CRESCIMENTUM 15H30 AS 5221 | Sala 6 Navegando o 5222 | Sala 7 Gamificagdo da
16H30 AS S125 | Sala 6 Construindo Treinamentos Corporativos Livres de 15H45 Amanhd - Tiago Rodrigues Jornqdq de Gestdo de Desempenho
CRESCIMENTUM - Diego Azevedo Cesor| TRIB PASS

16H45 Vieses - Helena Fragomeni | ASTERISCO EDUCAQAO

17H AS $127 | Sala 6 The FINI Company: Trazendo todos para uma sé
17H15 cultura - Leticia Santana Oliveira | TRIUNICA GAMIFICATION



2 4 /‘ :19,20e21 . . . . - ‘
TD T Guia Rapido - Oficial A3¢cD he AL

EXpo TALKS c ATIVIDADES ABERTAS E GRATUITAS, COM 1 HORA DE
DURACAO, OFERECIDAS PELOS PATROCINADORES.
16H As 5223 | Sala 6 Educagdo Exponencial: Como Aproveitar ao Mdximo 19.06 - QUARTA-FEIRA 20.06 - QUINTA-FEIRA 21.06 -SEXTA-FEIRA
16H15  as Novas Tecnologias de Ensino - Cléudio Hansen | DESCOMPLICA 5 [1THAS12H |
: T111 | Sala 1 Mass T241 | Sala 1 Senar Play: T371 | Sala 1 Painel

16H30 AS S225 | Salg 6 Case CLAROI: criando oportunidades em dreas além : Customization: estratégia como inovar na capacitacdo  Internacional: Melhores
16H45 do comercial - Amanda Faria | CONQUER | VENDE-C : para maximizar a eficacia do  do setor agro - Ana Angelad  praticas na educacdo

i . De Medeiros Sousa e Janete : ; f
5 . . . . . T&D - Carolina Goyatd | DOT corporativa no Reino Unido
17H AS 5228 | Sala 7 Uso da gamificagdo para Aplicagdo do Conceito DIGITAL GROUP Lacerda | DOT DIGITAL - Kelly Tavares | PAVILHAO

17H15 Loja Perfeita (Merchandising) - Vanessa Primante | TRIUNICA GROUP X
) ( 9) | : T112 | Sala 2 Cultura BRITANICO

GAMIFICATION : o .
: Organizacional: T242 | Sala21AemTaD: 150 | <o1g 2 vocs ndo &

sedimentcndo as bases para g:fh%i;oljiﬁlogo\ ;‘:"E%évcg) - pago para trabalhar -
EXPO INSIGHTS 21/06 feira ¢ @ . sosoxcode e Saoir MHCONSULT
| sexta-feira : - Sergio A. Garcia | TRIB T243 | Sala 5 Comovocé  Babler | MHCONSULT

. . PASS pode aproveitar o poder do
9H AS S301 | Sala 6 Construindo pontes com a lideranga: 5 formas efetivas : T113 | Sala 5 Tech de ponta a Humano + IA - Jeff Fissel | GP
9H15 de engajar lideres em programas de T&D - Jackeline Krais Camillo da : ponta: a estratégia do Banco STRATEGIES T381 | Sala 1 Tendéncias
Silva | CONQUER | VENDE-C : do Brasil para democratizar o T3H30 AS 14H30 de T&D para profissionais
R ) ] L : dizado - Rita de Cassia  EEAELCEULE N das do futuro -
9H30 AS S303 | Sala 6 Ambidestriano RH $304 | Sala 7 Inteligéncia : gpquen o e e vendas do futuro
9H45 e o impacto no seu programa de  Artificial e T&D - Cristiano Kruel | - Ruas, Gerson Aimeida | T251| Sala 1 AErada Carlos Cruz | BRAVEND
) FIAP EMPRESAS Convergéncia - Poliana
T&D - Ana Paula Baseggio STARTSE : AN
: 13H30 AS 14H30 Abreu | HSM+ T382 | Sala 2 Inteligéncia
Lehmkuh! | DOT DIGITAL GROUP : T121 | Sala 1 Treinament Artificial: Desenvolvimento
A . ) _ : >ald % freinamento € - T252 | Sala 2 Case: nos de Habilidades do Futuro -
10H AS S$305 | Sala 6 Quem cuida do lider? - Rafa Cristofoletti| MHCONSULT Retengcto. tronsformondp S€U  bastidores de um treinamento  cristiano Kruel | STARTSE
10H15 : time de vendas em um time para 7 mil lideres da América
: de alta p.erformonce. - Ninot- Latina - Karina Cardozo e T383 | Sala 5 T&D com
10H30 AS S307 | Sala 6 Edutainment e $308 | Sala 7 O poder da : chka Weimer | CONQUER | Luan Bachi| CONQUER | impacto comprovado:
10H45 PBL: Aplicacdo Pratica e Cases  Produtividade Consciente: VENDE-C VENDE-C Aprenda a medir e mostrar
- Nil Figueiredo | REVVO equilibrando Salde Mental e T122 | Sala 2 Como T253 | Sala 5 Estresse o(larriwpocto gr?'s tre::rlomentos
Resultados - Thais Giuliani | HSM+ : aumentar o engajamento ! o O inimi - blovana Chimentao
. i . Financeiro: O inimigo punh A da Fari
R : no treinamento digital silencioso da produtividade unhagu & Amanda Faria|
11H AS S$309 | Sala 6 Desbravando a Revolugdo do Reskilling - Helena . - Richard Uchoa | REVVO - Thiago Godoy CONQUER | VENDE-C
11H15 Fragomeni | ASTERISCO EDUCAGAO :
o | ¢ T123 | Sala 5 Learner 15H30 AS 16H30
: Marketing - estratégias de
S311 | Sala 6 Alta performance 5'312 |, S'f"q 7 Ferramgntqs para : Marketing aplicadas a T&D - 1261 | Sala 1 Comegou a
11H30 AS  sustentdvel - Cesar Aardo | diagndstico de aprendizagem : Felipe Nyland| GOODHABITZ ~ €@ das Digital Skills: o que
izacdes - Bruno : a sua empresa tem a ver
11H45 CRESCIMENTUM nas organzagoses : i i
Bundchen | GOODHABITZ : comisso? - Adriano
T131 | Sala 1 O papel Almeida | ALURA PARA
estratégico do profissional EMPRESAS
de T&D construindo T262 | Sala 2 Case Copa
equipes de vendas Energia: Como liderar a
vencedoras - Ana Maria transformacdo cultural na

Coelho | CRESCIMENTUM prdtica - Mariana Damiati
Mordvia | CRESCIMENTUM
T132 | Sala 2 Case

Embraer Voo Da Cultura T263 | Sala 5 Cadé os EPI's
Angelica Paiva | TRIUNICA de saude mental e porque
GAMIFICATION eu preciso me preocupar

com eles? Izabella Camargo



